COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA Of’
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CSEIIO DD

CONVOCATORIA PARA OBTENER EL PREMIO AL MERITO ADMINISTRATIVO =+
DEL EJERCICIO FISCAL 2026

La Direccion General del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de \
Oaxaca y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (SUTCSEIIO), a través de la
Comision Mixta Académica Dictaminadora:

CONVOCAN

Al personal administrativo sindicalizado de los Bachillerato Integrales Comunitarios
adscritos al CSEIIO, a participar en la presente convocatoria para la obtencion de
estimulo econémico al mérito administrativo, tal como lo establece la CLAUSULA
CUADRAGESIMA SEGUNDA QUINQUIES del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
bajo los siguientes: L

BASES:

—

. Ser personal administrativo sindicalizado activo del CSEIIO afiliado al SUTCSEIIO.
No haber sido acreedor de este beneficio en convocatorias anteriores.

3. Presentar solicitud para recibir Estimulo al Mérito Administrativo, dirigido al P/

N

Mtro. Alejandro Bolafios Pacheco, presidente de la presente comisién, con
atencion a la Dra. Patricia Alvarez Mejia, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos del Colegio, con copia para el Dr. Macario Hernandez Jiménez
Secretario de Promocion Académica, Cultura y Deporte de SUTCSEIIO, (La
solicitud se recibira el dia que se entregue toda la documentaciodn).

4. Anexar Curriculum Vitae con documentacion probatoria de su formacion
academica; los cursos no deberan ser mayor a dos anos de antigliedad a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

5. Entregar constancia en la que se indique No contar con actas administrativas
con seis meses de anterioridad a la publicacion de la presente, la peticidn sera
dirigida a la Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica del
Colegio, y se solicitara al correo electrénico ujuridico@cseiio.edu.mx, con copia
(CC) a los Correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y
academica@sutcseiio.org.mx, esto con la finalidad de corroborar la solicitud del
documento. De contar con actas administrativas No podra participar en la
presente convocatoria. X

6. Entregar constancia de desempefio administrativo, dicha peticién debera ser -
dirigida al Lic. Jenny Jasmin Lépez Antonio, Directora de planeacion, al correo
electronico dirplaneacion@cseiio.edu.mx y con copia (CC) a los correos
dir.academico@cseiio.edu.mx y académica@sutcseiio.org.mx esto con la
finalidad de corroborar la solicitud de dicha constancia.

7. Entregar constancia laboral en la que se establezca la antigliedad en el
subsistema y antigliedad en el plantel, dicha peticion sera dirigida a la Dra. Patricia
Alvarez Mejia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Colegio y se
solicitara al correo electronico recursoshumanos@cseiio.edu.mx, con copia
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(CC) a los CoITeos: dir.academico@cseiio.edu.mx y

academica@sutcseiio.org.mx esto con la finalidad de corroborar la solicitud del
documento.

8. Entregar constancia de desempefio administrativo en el plantel emitida por e
director del plantel (EXCELENTE, BUENO, REGULAR), de la entrega oportuna
eficiente de responsabilidades propias de su cargo, con base en el oficio de
asignacion de funciones.

9. Entregar constancia de participacién sindical expedida por la Secretaria de
Organizacion del SUTCSEIO, la cual se solicitara al correo
organizacion@sutcseiio.org.mx, con copia (CC) a los correos:
dir.academico@cseiio.edu.mx y academica@sutcseiio.org.mx esto con la
finalidad de corroborar la solicitud del documento. De no contar con dicha
constancia NO PROCEDE SU PARTICIPACION a esta convocatoria.

10.Constancia de NO ADEUDO emitida por las secretarias de Finanzas y
Prestaciones del SUTCSEIIO las cuales se solicitard a los correos
finanzas@sutcseiio.org.mx y prestaciones@sutcseiio.org.mx con copia (CC)
a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y academica@sutcseiio.org.mx
de no contar con la constancia de no adeudo no procede su solicitud. k

Nota: Las constancias se deberan solicitar del 19 al 20 octubre de 2026, hasta Ia :
15:00 horas del tltimo dia; es importante solicitar la constancia con anticipacion ya

que debera incluirse en el expediente, de no recibir contestacion por el area
correspondiente, se cotejara la solicitud con el acuse de correo de la fecha en que se
solicitd anexando una captura de pantalla.

DEL PERIODO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES:

e Toda la documentacion se recibird de manera presencial en las oficinas que ocupa el |
CSEIIO, ubicada en calle Palmeras 304, Colonia Reforma en la ciudad de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca. Dicha documentacién tendra que presentarse en fres tantos, con las
siguientes caracteristicas: cada expediente tendra que presentarse en una carpeta, en la
primera hoja debera hacer la presentacién indicando la convocatoria en la que participa,
nombre completo, plantel de adscripcion, categoria actual, nimero telefénico y correo’
electronico para recibir notificaciones. Al interior del expediente debera ordenar la |
documentacion como se indica en los CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJES del
anexo No.1.

e Se recibiran las solicitudes con la documentacion correspondiente el dia 23 de octubre
del 2026 en un horario de 9:00 - 11:00, previa cita a los nimeros telefénicos 9511358121
y 2381024141, con la Secretaria de promocion académica, cultura y deporte, asi como la
Secretaria de comunicacion, respectivamente.
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* Encaso de que algtn participante entregue documentacion aparentemente apocrifa, sera
revisada por esta comisidn y en automatico se cancela su participacion.

¢ No se aceptara documentacion de forma extemporanea con la que se pretenda
comprobar algln requisito solicitado en la convocatoria.

DEL DICTAMEN DE RESULTADOS:

a) Eldictamen con los resultados, se publicara a partir del 28 de octubre de 2026 en
las paginas web del Colegio y del Sindicato.

b) Los(as) trabajadores(as) que hayan obtenido el beneficio deberan proporcionar
sus datos bancarios (nombre del trabajador, institucion bancaria y clave
interbancaria) al departamento de Recursos Humanos del CSEIIO en un periodo
no mayor a 5 dias.

c) El depésito se llevara a cabo en la primera quincena del mes de noviembre de
2026.

DE LAS INCONFORMIDADES:
* Los trabajadores sindicalizados que no fueran beneficiados podran dirigir un
escrito de inconformidad ante el presidente de la Comisién, Mtro. Alejandro

Bolafos Pacheco, en un periodo no mayor de cinco dias habiles posteriores a
la publicacion del dictamen con copia a la Secretaria de Promocion Académica,
Cultura y Deporte del sindicato en un horario de 9:00 a 15:00 hrs. en las oficinas
que ocupa el CSEIIO y SUTCSEIIO respectivamente.

TRANSITORIOS: 4
1. Los asuntos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la

Comision Mixta Académica Dictaminadora.

Esta convocatoria tiene validez a partir de su publicacion.

COMISION MIXTA ACADEMICA DICTAMINADORA BECRETARIA DE
r\ WMAYDEPDM
MTRO. ALEJANDRO BOLANOS PACHECO DR. MACARIO HERNANDEZ m %
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ANEXO 1. Criterios de asignacién de puntajes

|

i

L/

.

independientes a CSEIIO (el
puntaje serd por documento
presentado)

CRITERIOS RANGO PUNTAJE
Mayor a 18 afios 20
Mayor a 14 o menor o igual a 18 afios. 16
1. Antigliedad en el CSEIIO
Mayor a 10 o menor o igual a 14 afios 12
(Constancia laboral).
Mayor a 6 o menor o igual a 10 afios 8
Mayor a 1.5 o menor o igual a 6 afios 6
2. Constancia de desempefio Excelente 10
aFadeT|co emitida p'o’r la Svm— :
direccién de planeacion del
CSEIIO Regular 6
~
Excelente 10 T
3. Constancia de desempefio en T— 3
plantel.
Regular 6
. Cédula Profesional 12
4, Documentacién que avala la
licenciatura (puntaje por Titulo Profesional 10
documento) :
Acta de examen profesional 6
_ i Excelente 10
5, Constancias de desempefio en
los cursos de las jornadas de Bueno 8
capacitacion del 2024 a la fecha
Regular 6
6. Actualizacién profesional para Diplomados acreditados 10
beneficio de la préctica Cursos acreditados g
administrativa con instituciones
Talleres 6

31\’
}‘
4
3

Asistencia a congresos, conferencias (no mayor

a dos afios)
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