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COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA d
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CSEIIO M. 1570

EDUCACION, CULTURA Y TRABAIQ

CONVOCATORIA PARA OBTENER ESTIMULO POR PUBLICACION DE suTosEllo
TRABAJOS ACADEMICOS Y/O ARTICULOS, DEL EJERCICIO FISCAL 2026

La Direccion General del Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIO) y
el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Colegio Superior para la Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca (SUTCSEIIO), a través de la Comision Mixta Académica Dictaminadora

CONVOCAN

Al personal sindicalizado de los Bachilleratos Integrales Comunitarios adscritos al CSEIIO, que hayan

publicado trabajos académicos, articulo(s) en revistas arbitradas o indexadas, libros o tesis, a participar en la
presente convocatoria para la obtencion de dos estimulos econdmicos por la cantidad de $6,000.00 (Seis mil
pesos 00/100 M.N.) tal como lo establece la CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA TER, del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, bajo las siguientes:

BASES

1. Ser personal sindicalizado activo del CSEIIO afiliado al SUTCSEIIO al momento de la emisién de
la convocatoria.

No haber sido acreedor de este beneficio en convocatorias anteriores.

3. Entregar solicitud de apoyo economico por publicacién de trabajos académicos, articulo(s) en

E\J

revistas arbitradas o indexadas, libros o tesis, dirigido al Mtro. Alejandro Bolafios Pacheco,
presidente de la presente comisién, con atencién a la Dra. Patricia Alavez Mejia, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos del CSEIIO, con copia para el Dr. Macario Hernandez Jiménez
Secretario de Promocién Académica, Cultura y Deporte del SUTCSEIIO. (La solicitud se recibira
el dia que se entregue toda la documentacion).

4. Se podra participar solo con un documento publicado y relacionado con el Modelo Educativo
Integral Indigena (MEII) y/o la NEM enfocado en los BIC's.

5. Entregar carta de aceptacion del articulo académico publicado, no mayor a dos afios a la emision de
la presente convocatoria. No podran participar las publicaciones que hayan sido seleccionadas
ganadoras para la obtencion de estimulo econdmico en convocatorias anteriores.

6. Presentar su curriculum vitae con la documentacién probatoria de su formacion profesional,

anexando solamente los siguientes requisitos: Comprobante de estudios de licenciatura, maestria y
doctorado asi como trayectoria de formacion de cursos COSAC acreditados de octubre del 2024 a:
la fecha, documentacion probatoria de su practica docente de octubre del 2024 a la fecha como son
Diplomados y/o cursos impartidos por otras instituciones distintas a CSEIIO y/o ponencias o
asistencias a conferencias y congresos. Asi como la constancia y el documento completo de
publicacién de articulo, capitulo o libro completo, de octubre del 2024 a Ia fecha.

7. Entregar constancia en la que se indique No contar con actas administrativas con seis meses de
anterioridad a la publicacion de la presente, la peticion serd dirigida a la Lic. Maria Norma Canseco
Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica del Colegio, y se solicitard al correo electronico
ujuridico@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y
academica@sutcseiio.org.mx, esto con la finalidad de corroborar la solicitud de documento. De
contar con actas administrativas No podra participar en la presente convocatoria.
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8. Entregar constancia de desempefio académico (EXCELENTE, BUENO, REGULAR) segiin sea
el caso), dicha peticion deberd ser dirigida a la Mtro. Alberto Eftain Morales Avelino, Director de
Desarrollo  Académico del CSENO, la cual se solicitars al correo  electronico:
dir.academico@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a los correos: academica@suteseiio.org.mx y [
comunicacion@suteseiio.org.mx para corroborar solicitud del documento.
9. Entregar constancia de desempefio académico en plantel (EXCELENTE, BUENO, ,
REGULAR), la cual serd emitida por el director del centro de trabajo, indicando la elaboracidn y
entrega de manera oportuna de las secuencias didcticas e informes de los proyectos a su cargo.
10. Entregar constancia laboral en la que se establezca la antigliedad en el subsistema y en el ultimo (—
centro de trabajo, dicha peticion seré dirigida a la Dra. Patricia Alvarez Mejia, Jefa del Departamento y
de Recursos Humanos del Colegio, y se solicitara al correo electrénico U
recursoshumanos@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a los correos: dir.academico@ecseiio.edu.mx,
academica@sutcseiio.org.mx y comunicacion@sutcseiio.org.mx, esto con la finalidad de
corroborar la solicitud del documento. y
11. Entregar constancia de participacién sindical expedida por la Mtra. Gisela Reina Lopez Garcia,
Secretaria de Organizacion  del SUTCSENO, la cual se solicitard al correo
organizacion@suteseiio.org.mx, con copia (CC) a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y
academica@suteseiio.org.mx, para corroborar la solicitud del documento, de no contar con la
constancia de participacién Sindical, NO PROCEDE SU PARTICIPACION en esta
convocatoria.
12. Constancia de NO ADEUDO emitida por el Mtro. Tomas Eugenio Vasquez Lépez, Secretario de
Finanzas del SUTCSEIIO las cuales se solicitara al correo finanzas@sutcseiio.org.mx con copia
(CC) a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y academica@suteseiio.org.mx de no contar
con la constancia de no adeudo no procede su solicitud.

NOTA: La constancia se deber solicitar del 19 Y 20 de octubre de 2026, hasta las 15:00 horas del
ultimo dia, es importante solicitar la constancia con anticipacion, ya que debera incluirse en el
expediente, de no recibir contestacion por el rea correspondiente, se cotejara la solicitud con el
acuse de correo de la fecha en que se solicité agregando una captura de pantalla.

DE LA FECHA PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES:

e Toda la documentacién se recibird de manera presencial en las oficinas que ocupa el CSEIO,
ubicada en la Calle Palmeras 304, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax. Dicha documentacion

tendrd que presentarse en tres juegos de copias, con las siguientes caracteristicas: cada expediente
tendra que presentarse en una carpeta: en la primera hoja deberé hacer la presentacion indicando la
convocatoria en la que participa, nombre completo, plantel de adscripeion, categorfa actual, nimero
telefonico y correo electrénico para recibir notificaciones. Al interior del expediente debera ordenar

la documentacién como se indica en los CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJES del
Anexo 1.
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e Se recibira la solicitud con la documentacién correspondiente el dia 23 de octubre del 2026 en un
horario de 10:00 a 15:00 hrs, en la sala de juntas del CSEIIO.
* En caso de que algin participante entregue documentacién apocrifa, sera revisada por esta
Comision y en automético se cancela su participacién turnando el caso ante la unidad juridica.
¢ La documentacién entregada extemporaneamente no ser validada.

DEL DICTAMEN DE RESULTADOS:

a) El dictamen con los resultados se publicard a partir del a partir del 28 de octubre de 2026 en las

paginas oficiales del Colegio y del Sindicato.
b) El trabajador que haya obtenido el beneficio, deber proporcionar sus datos bancarios (nombre del
trabajador, institucién bancaria y CLABE interbancaria), al Departamento de Recursos Humanos del
CSEIIO en un periodo no mayor a 5 dias. Dicho beneficio se vera reflejado a partir de la primera
quincena del mes de noviembre de 2026.

¢) En caso de empate en la puntuacién, esta comisién citard a los involucrados para exposicion de su
articulo y se les entregara el instrumento de evaluacién correspondiente.,

DE LAS INCONFORMIDADES:

* Los trabajadores sindicalizados que no fueran beneficiados, podrén dirigir un escrito de
inconformidad ante el presidente de la Comisién, Mtro. Alejandro Bolafios Pacheco, en un periodo
no mayor de 5 dias habiles posteriores a la publicacion del dictamen, con copia a la Secretaria de
Promocién Académica, Cultura y Deporte del Sindicato, en un horario de 09:00 a 15:00 hrs en las
oficinas que ocupa el CSEIIO y SUTCSEIIO respectivamente.

TRANSITORIOS:

1. Los asuntos no previstos en la presente Convocatoria serdn resueltos por la Comision Mixta
Académica Dictaminadora.

Esta convocatoria tiene validez a partir de su publicacion.

SECRETARIA DE

. ‘ PROMOCION ACADESREA,
COMISION MIXTA ACADEMICA DICTAMINADORA CULTURAY
\ ﬁ
MTRO. ALEJ RO BOLANOS PACHECO DR. MA CRNANDEZ @

PRESIDENTE SECRETARIO "scacsis, cne yirae:

BUTCSENO

2024 - 2027

i
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ANEXO 1: CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJES

CRITERIOS . RANGO PUNTAIJE
Mayor a 18 afios 20
Mayor a 14 menor o igual a 18 afios 16
1. Antigiiedad en el sistema. | Mayor a 10 menor o igual a 14 afios 12
Mayor a 6 menor o igual a 10 afios 8
Mayeor a 1.5 menor o igual a 6 afios 6
Mayor a § afios 12

2. Antigiiedad en el centro de | Mayor a 6 0 menor o igual a 8 afios 10
trabajo. Mayor a 4 o menor o igual a 6 afios 8

Mayor a 1.5 o menor o igual a 4 afios 6

3. Constancia de desempefio | Excelente 10
académico (emitido por la | Bueno 8
D.D.A). Regular 6

4. Constancia de desempeiio | Excelente 10
en plantel (emitido por la | Bueno 8
direccion del plantel). Regular 6

5. Documentacién que avala | Cédula Profesional 12
éaogfg :Ill?g‘)lra (Puntaje por |1 1o Profesional 10

6. Documentacion que avale | Cédula Profesional 12
sus estudios de la maestria | Titulo profesional 10
(’Puﬂtaje por documento Py a— 3
titulo y cedula).

7. Documentaciéon que avele | Cédula Profesional 12
sus estudios de doctorado | Titulo profesional 10
(}Juntaj % Pon detmments Acta de examen 8
titulo y cedula).

8. Constancias de cursos | Mayor a 180 horas 12
COSAC  (Aplica para | 150-179 horas 10
constancias de octubre del | 100 — 149 horas 8
2024 a la fecha). 40 - 99 horas 6

Diplomados acreditados certificados (puntaje
= 10
por documento) (No mayor a dos afios)

9. Actualizacién profesional | Participacion como ponente en conferencias y/o 2
para beneficio de la | congresos certificados. (No mayor a dos afios
practica docente Cursos certificados. (No mayor a dos afios) 6

Asistencias a congresos, conferencias (No 4

mayor a dos aflos

Nota: La puntuacion minima para obtener el estimulo sera de 80 puntos.
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