COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA O
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CSEIO

1

REG.
CONVOCATORIA PARA CAMBIO DE CATEGORIA ‘ No. 57(ﬂ
/\ ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES Y PROFESORES ASOCIADOS A

EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO
SUTCSEIlID

La Direccion General del Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca

(CSEINOQ) y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Colegio

Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca (SUTCSEIIO), a través de la
Comision Mixta Académica Dictaminadora:

CONVOCAN:

Al personal sindicalizado con la categoria de: Administrativo, Servicios Generales y Profesores
Asociados A, a participar en el proceso para ocupar una plaza vacante definitiva de Profesor
Asociado B, como lo establece la Clausula Octava Ter del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, bajo las siguientes:

BASES

1. Ser personal sindicalizado activo del CSEIIO afiliado al SUTCSEIO al momento de |a
emision de la convocatoria.

2. Contar con un minimo de 18 meses como personal sindicalizado en el plantel de
adscripcion, presentando copia de su oficio de asignacion al dltimo centro de trabajo.

3. Existir un espacio a ofertar en el bachillerato donde desea realizar el cambio de categoria
(Ver anexo 1).

4. Contar con el titulo y/o cédula de nivel licenciatura afin al area de conocimiento que el
espacio a ofertar requiera.

5. Entregar solicitud de cambio de categoria dirigido al Lic. René Vasquez Castillejos,
Director General del CSEIIO, con atencién a la Lic. Ana Laura Garcia Pacheco, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos del Colegio, con copia para la Secretaria de
Promocién Académica, Cultura y Deporte del SUTCSEINQO Dr. Macario Hernandez
Jiménez. La solicitud se recibira el dia que se entregue toda la documentacién.

6. Entregar curriculum vitae junto con la documentacién que se especifica en el Anexo 2,
en el caso de las constancias de los cursos COSAC/COSFAC entregar la trayectoria de
formacion (historial) que genera la plataforma.

7. Entregar una planeacién didactica de una asignatura del area de conocimiento para la
cual esta concursando, para su evaluacién por la comisién mixta académica..

8. Entregar constancia en la que se indique no contar con actas administrativas con seis
meses de anterioridad a la publicacion de la presente, la peticion sera dirigida a la Lic.
Josefina Santiago Santiago, Jefa de la Unidad Juridica del Colegio y se solicitara al correo
electronico  ujuridico@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a los correos;
dir.academico@cseiio.edu.mx, academica@sutcseiio.org.
comunicacion@sutcseiio.org.mx esto con la finalidad de corroborar la solicitud &k /&
documento. DE CONTAR CON ACTAS ADMINISTRATIVAS, NO PROCEDE SH2
PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA. ‘

9. Entregar Constancia de participacion sindical expedida por la Secretaria de
Organizacion, la cual se solicitara al correo organizacion@sutcseiio.org.mx, con copia
(CC) a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx, academica@sutcseiio.org.mx y
comunicacion@sutcseiio.org.mx, para corroborar la solicitud del documento. DE NO
CONTAR CON LA CONSTANCIA DE PARTICIPACION SINDICAL, NO PROCEDE SU
PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA.

N

'\\!
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10. Entregar Constancia de NO ADEUDO emitida por la secretaria de Finanzas del
SUTCSEIIO, la cual se solicitara al correo electrénico finanzas@sutcseiio.org.mx con
copia (CC) a los correos: dir.academico@cseiio.edu.mx y
academica@sutcseiio.org.mx. DE NO CONTAR CON LA CONSTANCIA DE NO
ADEUDO, NO PROCEDE SU PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA.

11. Entregar constancia laboral en la que se establezca la antigiiedad en el subsistema y en
el Ultimo centro de trabajo, la peticién sera dirigida a la Lic. Ana Laura Garcia Pacheco,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y se solicitara al correo electrénico
recursoshumanos@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a correo\
diracademico@cseiio.edu.mx, academica@sutcseiio.org.mx
comunicacion@sutcseiio.org.mx esto con la finalidad de corroborar la solicitud de
documento.

—

Para Profesores Asociados A

12. Entregar constancia de desempefio académico como docente (EXCELENTE, BUENO
REGULAR), dicha peticion debera ser dirigida al Director de Desarrollo Académico, Mtro.
Alberto Efrain Morales Avelino al correo electronico dir.academico@cseiio.edu.mx y con
copia (CC) a los correos academica@sutcseiio.org.mx y
comunicacion@sutcseiio.org.mx con el fin de corroborar la solicitud del documento.

13. Entregar constancia de desempefio en plantel (EXCELENTE, BUENO, REGULAR),
emitida por el Director del mismo con base en su participacion activa y propositiva en la
semana de planeacion semestral, participacion comprobable en lineas de investigacion o
PEC, participacion comprobable en actividades académicas o socioculturales del plantel,
la entrega en tiempo y forma de planeaciones didacticas y en su caso, la entrega en
tiempo y forma de informes de proyectos.

Para Administrativos

14. Entregar constancia de desempefio administrativo (EXCELENTE, BUENO,
REGULAR) dicha peticién debera ser dirigida a la Lic. Jenny Jasmin Lépez Antonio,
Directora de Planeacion, al correo electronico: dirplaneacion@cseiio.edu.mx y con
copia (CC) a los Correos: dir.academico@cseiio.edu.mx,
academica@sutcseiio.org.mx vy comunicacion@sutcseiio.org.mx para corroborar la
solicitud del documento indicado.

15. Entregar constancia de desempefio en plantel (EXCELENTE, BUENO, REGULAR)

emitida por el Director del mismo con base en su participacion activa y propositiva e
tiempo y forma, en cada una de las actividades que le son asignadas.

Para servicios generales

16. Entregar constancia de desempefio laboral (EXCELENTE, BUENO, REGULAR), dicha
peticion debera ser dirigida al C.P. Francisco Vasquez Pérez, Director Admmlstrattvo al

correo electrénico diradministrativa@cseiio.edu.mx con copia (CC) a los correos:
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diracademico@cseiio.edu.mx, academica@sutcseiio.org.mx y

comunicacion@sutcseiio.org.mx, para corroborar la solicitud del documento.

17. Entregar constancia de desempefio en plantel (EXCELENTE, BUENO, REGULAR)
emitida por el Director del mismo con base en su participacién activa y propositiva en ¢
tiempo y forma, en cada una de las actividades que le son asignadas. ‘

T

NOTA: Todas las constancias indicadas anteriormente se deberan solicitar del 16 al 17 de julio
de 2026, hasta las 15:00 hrs del Ultimo dia, es importante solicitar las constancias con
anticipacion, ya que deberan incluirse en el expediente, de NO recibir contestacion por el area
correspondiente, se cotejara la solicitud con el acuse del correo de la fecha en que se solicito,
anexando la captura de pantalla en su expediente. '

DE LA FECHA'Y FORMATO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES:

* Toda la documentacién se recibird de forma presencial en la sala de juntas del CSEIIO,
ubicada en la Calle Palmeras 304, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax. debidamente
ordenada como se indicé anteriormente y con base en el Anexo 2.

e Se recibiran solicitudes de cambio de categoria con la documentacidn correspondiente el
dia 24 de julio de 2026 en un horario de 10:00 a 14:00 hrs, previa confirmacién a los

numeros telefonicos: 951 1358121 y 238 102 4141, con la Secretaria de Promocién

Académica, Cultura y Deporte y Secretaria de Comunicacion, respectivamente.

e Entregar curriculum vitae junto con el expediente, el cual tendra que presentarse en dos

juegos de fotocopias simples con las siguientes caracteristicas: a) presentarse en una
carpeta, b) la primera hoja sera de presentacion indicando la convocatoria en la que
participa, nombre completo, &rea de conocimiento a concursar, plantel de adscripcion,
categoria actual, nimero telefénico y correo electrénico para recibir notificaciones, c) toda
la documentacion se entregara en el orden del Anexo 2.

e En caso de que algun participante entregue documentacion apdcrifa, sera revisada por esta \
comision y en automatico se cancela su participacion, notificandose a la Unidad Juridica &

_peraloprocedante,. ARRLLLLLER RN
e No se aceptard documentacién de forma extemporanea con la que se pretenda

comprobar algun requisito solicitado en la convocatoria.

DEL DICTAMEN CON LOS RESULTADOS Y ENTREGA DE OFICIOS DE ADSCRIPCION:

a) En caso de empate en la puntuacion la Comision citara a los involucrados el 04 de agosto
de 2026 para el desarrollo de una clase de 30 minutos con base en alguna de las
asignaturas de primer semestre, previa entrega de la planeacion didactica correspondients
considerando como estrategia didactica la microensefianza. El trabajador que obtenga g
mayor calificacion sera la persona asignada al espacio ofertado.

b) El dictamen con los resultados se publicara a partir del 7 de agosto de 2026 en las paginas
oficiales del CSEIO y del SUTCSEIIO.

c) Los trabajadores que hayan obtenido el beneficio, podran acudir al Colegio por su oficio de
cambio de categoria emitido por el Departamento de Recursos Humanos, a partir del dia 13
de agosto de 2026, el cual se hara efectivo a partir del 16 de agosto de 2026.
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d) Una vez emitido el dictamen de los cambios, no se aceptara la declinacién del solicitante y
de no acatar el dictamen emitido por esta Comisién se aplicara lo previsto en la fraccion X|
del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

DE LAS INCONFORMIDADES:

Los trabajadores sindicalizados que no fueran beneficiados, podran dirigir un escrito de
inconformidad ante el presidente de la Comision, Lic. René Vasquez Castillejos, en un periodo
no mayor de cinco dias habiles posteriores a la publicacion del dictamen, presentandose
fisicamente en las instalaciones del CSEIIO y del SUTCSEIIO respectivamente, en un horario
de 9:00 a 15:00 hrs.

TRANSITORIOS:

Los asuntos no previstos en la presente Convocatoria seran resuéltos por la Comisién Mixta
Académica Dictaminadora.

COMISJON MIXTA ACADEMICA WMADORA

ECRE ARIO AGTAS Y
“ESPElE CRNERY ACUERDOS

_C.ARELI
SECRETARIA DE
COMUNICACION
YDWUSION / “EDUCACKOM, CULTURAY TRABAJO”
SUTCSENO -

s i 2024 - 2027
PALACIOS CARRERA

vERAL §ECRETARIA
R Sy GENERAL

LIC. ANA LAURA
POR EL C3EIIO POREL S

SENO
2024 - 2027

Nota. La Comision Mixta Académica Dictaminadora, es responsable del uso, tratamiento y
destino de los datos personales presentados por las y los interesados con motivo de la
publicacion y difusion de la presente convocatoria.
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ANEXO 1. Listado de Planteles Ofertados

)

REG,

No.

_—

570

EDUCACION, CULTURA Y TRABAID
SUTCSEIIO

ESPACIOS OFERTADOS A LA BASE TRABAJADORA JULIO 2026
A No. . i
No. | BIC PLANTEL AREA DE CONOCIMIENTO OFERTA OBSERVACION(
Santa Maria ; L
1 | 02 Alotepec Tecnologia y Comunicacion 3
2 | 05 | Santiago Choapam | Tecnologia y Comunicacion 4
3 | 07 Santiago Nuyoé Ciencias Naturales 2
4 Ciencias Sociales y 4
08 | Santa Maria Nutio Humenidages
5 Lenguaje y Comunicacién 1
B Mazatlan Villa de i %
11 — .
7 Flores Ciencias Sociales y 3
Humanidades
8 Tecnologia y Comunicacion 1
13 | Santiago Xanica
9 Ciencias Naturales 1
10 |17 |Santiago Lalopa Lenguaje y Comunicacién 1
11 | 21 | Santiago Ixtayutla Matematicas 2
San José de las ’ oo
12 | 22 Flores Tecnologia y Comunicacion 2
13 | 24 | Santiago Tetepec Ciencias Naturales 3
) i . 1 Ciencias Sociales y g TR
14 | 36 El Carrizal Humenidades 1
Santa Maria ; LELEY
15 | 39 Temaxcalapa Tecnologia y Comunicacion 2
16 Ciencias Sociales y 3
41 Benito Juarez Humanidades
17 Lenguaje y Comunicacién 1
18 | 48 Aquiles Serdan Ciencias Naturales 4
San Miguel . oy
19 | 49 lielibenta Lenguaje y Comunicacion 3
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ANEXO 2. Criterios de asignacion de puntajes
CRITERIOS RANGO PUNTAJE
Mayor a 18 afios 20
1. Antigiiedad en el CSEIIO Mayor a 14 o menor o fqual aisg ar:ms. 16
; ayor a 10 o menor o igual a 14 afios 12
(Constancia laboral). : - g
Mayor a 6 o menor o igual a 10 afios 8 T
Mayor a 1.5 0 menor o igual a 6 afios 6
Mayor a 8 afos 12
2. Antigliedad en el tltimo centro de Mayor a 6 0 menor o igual a 8 afios. 10
trabajo. Mayor a 4 o menor o igual a 6 afios 8
Mayor a 1.5 0 _menor o igual a 4 afios 6
3. Constancia de desemperfio Excelente 10
académico, administrativo o laboral, Bueno 8
Regular 6
4. Constancia de desemperio en plantel. | Excelente 10
Bueno 8
Regular 6
5. Documentacién que avala la Cédula Profesional 12
licenciatura(puntaje por documento) Titulo Profesional 10
6. Documentacion que avale estudio(s) Cédula Profesional 12
de maestria (puntaje por documento | Titulo Profesional 10
titulo y cédula) Acta de examen o constancia de 8
terminacion de estudios
7. Documentacion que avale estudio(s) Cédula Profesional 12
de doctorado (puntaje por documento | Titulo Profesional 10
titulo y cédula) Acta de examen o constancia de 8
terminacion de estudios
8. Constancias de cursos de mayor a 180 horas 12
COSAC/COSFAC (no mayora 2 150-179 horas 10
aﬁOS) 100-149 horas 8
40 a 99 horas 6
9. Constancias de cursos de formacion Diplomados acreditados (puntaje por 10
docente y/o actualizacion profesional | documento) = — —
(instituciones externas al CSEllO no | Mas de cuatro constancias de cursos 8
mayor a dos afios). tomados (cursos de minimo '20 horas)
De dos a cuatro constancias de cursos 6
tomados (cursos de minimo 20 horas)
Una constancia de minimo 20 horas. 2
Certificacién en competencias laborales 15
10.  Actualizacion profesional para (CONQCEB)'
beneficio de su labor en plantel Particrpac!on o pO“‘?'.“e i 10
_ conferencias y/o congresos certificados.
(no mayor a dos afios) Asistencia a congresos, conferencias y/o 3
reuniones de profesionales de su area.
Excelente 12
11. Planeacion didactica Bueno 10
Regular 8

Nota: La puntuacion minima para obtener el cambio de categoria para servicios generale
sera de 60 y para Profesores Asociados A sera de 708z
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