SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CSEIIO .
CONVOCATORIA PARA ASIGNAR SEMESTRE SABATICO DEL e < Sen iy

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025

La Direccion General del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca
(CSEIIO) y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (SUTCSEIQ), a través de |
Comisién Mixta Académica Dictaminadora;

CONVOCAN

Al personal sindicalizado de los Bachilleratos Integrales Comunitarios adscritos al CSEIO,
que deseen participar y ser acreedores del SEMESTRE SABATICO FEBRERO-JULIO
2025, que establece la CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA BIS del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente; bajo las siguientes:

BASES

1. Ser personal sindicalizado activo al servicio del CSEIO y agremiado al SUTCSEIIO al
momento de la emisién de la convocatoria, con una antigliedad de 4 afios
ininterrumpidos en el subsistema.

2. Entregar solicitud para recibir el beneficio del semestre sabatico Febrero-Julio 2025,
dirigido al Lic. René Vasquez Castillejos, presidente de la Comision Mixta Académica
Dictaminadora. (La solicitud se recibira el dia que se entregue todo el expediente).

3. No haber sido acreedor de este beneficio en convocatorias anteriores.

4. Entregar constancia en la que se indique no contar con actas administrativas, con
seis meses de anterioridad a la publicacion de la presente, la peticién sera dirigida a la
Lic. Josefina Santiago Santiago Jefa de la Unidad Juridica del Colegio, y se solicitara al
correo  electronico ujuridico@cseiio.edu.mx, con copia (CC) a los correos: W\ §
diracademico@cseiio.edu.mx y academica@sutcseiio.org.mx, esto con la finalidad
de corroborar la solicitud del documento. De contar con actas administrativas NO
PODRA PARTICIPAR en la presente convocatoria.

5. Entregar constancia de desempefio académico (EXCELENTE, BUENO,
REGULAR), la cual debe ser dirigida a la Direccion de Desarrollo Académico del
CSEINO a cargo del Mtro. Alberto Efrain Morales Avelino, se solicitard al correo
electronico dir.academico@cseiio.edu.mx y con copia (CC) al correo electronico:
academica@sutcseiio.org.mx, esto con la finalidad de corroborar la solicitud de
documento.

6. Entregar constancia laboral en la que se establezca la antigiiedad en el subsistema, la
peticion sera dirigida a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Colegio, Lic.

Jenny Jasmin Lopez Antonio, y se solicitard al correo electrénico ?

recursoshumanos@cseiio.edu.mx, con  copia (CC) a los  correos:
, con la finalidad de

diracademico@cseiio.edu.mx y academica@sutcseiio.org
corroborar la solicitud de documento.
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7. Entregar CURRICULUM VITAE con la documentacién comprobatoria de su
formacion profesional, anexando solamente los siguientes requisitos: comprobante de
estudios de licenciatura y de nivel maximo de estudios, documentacion probatoria de
cursos COSFAC acreditados de diciembre 2022 a la fecha, constancia de término y/o
cedula de especialidad en competencias docentes o bien, certificacion en competencias
docentes, documentacion probatoria de la actualizacion profesional para el beneficio de
la practica docente de diciembre 2022 a la fecha como son: diplomados y/o cursos
impartidos por ofras instituciones distintas al CSEIO y/o ponencias o asistencias a
conferencias y congresos. Asi como la constancia y el documento completo de
publicacion de libro o un capitulo de este, de diciembre 2022 a la fecha.

8. Entregar constancia de participacion sindical expedida por la Secretaria de
Organizacion, la cual se solicitara al correo organizacion@sutcseiio.org.mx, con
copia (CC) a los COITeons: diracademico@cseiio.edu.mx y
academica@sutcseiio.org.mx, con la finalidad para corroborar la solicitud del
documento, de no contar con la constancia de participacion sindical, NO
PROCEDE SU PARTICIPACION en esta convocatoria.

9. Entregar constancia de NO ADEUDO emitida por la Secretaria de Finanzas del
SUTCSEIIO, la cual se solicitara al correo finanzas@sutcseiio.org.mx con copia (CC)
a los correos: diracademico@cseiio.edu.mx y academica@sutcseiio.org.mx. DE
NO CONTAR CON LA CONSTANCIA DE NO ADEUDO NO PROCEDE SU SOLICITUD.

10 Entregar Constancia de desempefio en plantel emitida por el director de este
(EXCELENTE, BUENO, REGULAR), con base en su participacion y propositiva en la
semana de planeacion semestral, su participacion en lineas de investigacion o Proyecto
Escolar Comunitario (PEC), participacion en actividades socioculturales del plantel, la
entrega en tiempo de sus planeaciones didacticas y en su caso, la entrega en tiempo y
forma de informes de sus proyectos.

11.Proyecto Académico que cumpla con el objetivo de: a) Promover acciones de -
formacion y actualizacion docente que fortalezcan las cualidades individuales de carécter/

io

ético, académico, profesional y social que definen el perfil del docente del tipo Medi
Superior o b) Propuesta de acciones que generen ambientes de aprendizaje en el marco
de la Nueva Escuela Mexicana y el Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior. El proyecto presentara avances mensuales y al finalizar el semestre sera
publicado en las paginas oficiales del CSEIIO y SUTCSEIIO.

de 2025, hasta las
anticipacion, ya que

NOTA: Las constancias se deberan solicitar del 13 y 14 de eng
15:00 hrs. del ultimo dia, es importante solicitar las constancias
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deberan incluirse en el expediente, de NO recibir contestacién por el area correspondiente,
se cotejara la solicitud con el acuse del correo de la fecha en que se solicito.

DE LAFECHA Y FORMATO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES:

e Toda la documentacién se recibira de manera presencial en las oficinas del
CSEIO, ubicada en la Calle Palmeras 304, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax.
Dicha documentacion tendra que presentarse en cuatro juegos de fotocopias
simples, con las siguientes caracteristicas: cada expediente tendra que presentarse
en una carpeta, en la primera hoja deberd hacer la presentacion indicando la
convocatoria en la que participa, nombre completo, plantel de adscripcion, categoria
actual, nimero telefonico y correo electrénico para recibir notificaciones. Con base
en el anexo 1 Criterios de asignacién de puntaje.

e Se recibiran solicitudes para SEMESTRE SABATICO (Febrero-Julio 2025) con la
documentacién correspondiente el dia 17 de enero de 2025 en un horario de
10:00 - 15:00 hrs, previa confirmacion a los nimeros telefénicos: 951 319 6519
y 951 326 3898, con la Secretaria de Promocién Académica, Cultura y Deporte, y
Secretaria de Comunicacién, respectivamente, la documentacion entregada
extemporaneamente no sera validada.

e Encaso de que algun participante entregue documentacion apocrifa, sera revisada
por esta comisién y en automatico se cancela su participacion.

e No se aceptara documentacion de forma extemporanea con la que se pretenda
comprobar algun requisito solicitado en la convocatoria.

DEL DICTAMEN CON LOS RESULTADOS Y ENTREGA DE OFICIO DE
AUTORIZACION:
a) El dictamen con los resultados se publicara a partir del 22 de enero de 2025 en las

paginas oficiales del Colegio y del Sindicato. %&/

b) El trabajador o trabajadora que haya obtenido el beneficio podra pasar a recoger la
autorizacion de su permiso de SEMESTRE SABATICO (Febrero-Julio 2025) emitido

por el Departamento de Recursos Humanos del Colegio, a partir del dia 27 de enero
de 2025, el cual se hara efectivo a partir del 1 de febrero de 2025.

c) En caso de empate en la puntuacion, esta Comision citara a los involucrados a la _
exposicién ampliada de su proyecto académico de semestre sabatico. .

DE LAS INCONFORMIDADES:

e Los trabajadores sindicalizados que no fueran beneficiados, pgdran dirigir un escrito

de inconformidad ante el presidente de la Comision, Lic. Rerné/Vasquez Castillejos,
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en un periodo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la publicacion del dictamen,
con copia a la Secretaria de Promocién Académica, Cultura y Deporte del Sindicato,
en un horario de 09:00 a 15:00 hrs. en las oficinas que ocupa el CSEIO y
SUTCSEINO.

TRANSITORIOS:

1. Los asuntos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la
Comision Mixta Académica Dictaminadora.

COMISION MIXTA ACADEMICA DICTAMINAQOEREMAR |

CULTURA Y DEPORIE

SECRETARIA DE SYTC°%
ACTAS Y 20p4 - 2027
ACUERDOS l

VOCAL 1

“EDUCACKON, CULTURA Y TABALO" SECRETARIA D¢
233‘2635"0 COMUNICACION
- 2027 Y mFusufm

NDO MIGUEL BOLAKIOS ~ MTRO. WILSON MARTIN S
RAMIREZ VOCAL 4 mm
VOCAL 3

SUTCSEIlIO
DAN FE 2024 - 2027

LIC. JENNY JAS
PO

“EDUCACION, Cik TuRA V'h- Azaor
SUTCSEND
2024 - 2027
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i
REG.
Ne. 570

“EDUCACION, CULTURA Y TRABAJO"

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025 S
ANEXO 1. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJES
CRITERIOS RANGO PUNTAJE
Mayor a 20 afios 20
. Aeifiglednd sn Mayor a 15 menor o ?gual a 20 arjos 15 %\
atn Mayora 10 menorg iguala 15 ?nos. 10
Mayor a 5 menor o igual a 10 afios )
Mayor a 2 menor o igual a 5 afios 2
. Constancia de Excelente 10
desempefio Bueno 8
acadéemico de la DDA Regular 6
. Constancia de Excelente 10
desempefio enplantel | Bueno 8
Reqular 6 !
. Documentacion Céedula Profesional 10
probatoria de nivel Titulo Profesional 8
licenciatura.
Cédula 10
. Posgrado nivel Titulo 8
Maestria Acta de examen profesional 6
Certificado y /o constancia de calificaciones 3
Cedula 10
. Posgrado nivel Titulo 8
Doctorado Acta de examen profesional 6
Certificado y /o constancia de calificaciones 3
. Publicaciones no Publicacion de Libro (s) en editorial reconocidas 10
Theguien = dos afios Publicacion de Articulo (s) en Revistas indexadas
(debera anexar el - 8
documento completo) yo arbitradas
Publicacion de Capitulo (s) en libro (s) de
editoriales reconocidas
Publicacion de articulo (s) en revistas sin 4
indexacion y/o arbitradas
. Constancias de cursos | Constancias con una suma de 180-200 horas 10 1
de COSFAC (_Apllca Constancias con una suma de 150-179 horas 8
para constancias de
diciembre 2022 a la Constancias con una suma de 100-149 horas
fecha). Constancias con una suma menor a 99 horas 4
. Actualizacién Constancia de término ylo cédula de
profesional para especialidad en competencias docentes o bien, 10
beneficio de la practica | certificacion en  competericias  docentes
docente. (CERTIDEMS o0 ECODEMS
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SUTCSEIO

Diplomados acreditados

Participacién como ponente en conferencias y/o
congresos certificados

Cursos Certificados

Asistencia a congresos, conferencias (no mayor
a dos anos)

N B O |0

\F

10.Proyecto Académico
. para el semestre
sabatico

Cumple con los criterios (evaluada con una lista
de cotejo de la comision mixta) para la
elaboracion de un proyecto de investigacion
referente a la formacién profesional y academica
que beneficie a los estudiantes de la educacion
media superior.

Maximo 10
con base
enla lista

de cotejo.

Nota: La puntuacion minima para obtener el beneficio sera 70.
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