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Mensaje

del Director General del Colegio Superior para
la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca
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Estimadas Personas Servidoras y Servidores Publicos del Colegio Superior para la ;-4

Educacién Integral Intercultural de Oaxaca: G}“

@Z

El compromiso de establecer una correcta administracién de ?'.'f_

gobierno, implica contar con un buen actuar de las personas servidoras - f,\

publicas, cuya integridad y principios éticos contribuyan a cumplir con E:

la visién, misién y objetivos del ambiente laboral donde prevalezca a,-"

conductas apegadas a los principios constitucionales y legales, valores ’

y reglas de integridad, que son la disciplina, economia, honradez, .,-“

imparcialidad, lealtad, legalidad, cooperacién, comportamiento digno, j’\@

transparencia, cuidado del entorno cultural y ecolégico, respeto e -

igualdad, no discriminacién asi como cero tolerancia a la corrupcion. Ef
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Por ello, la Direccién General del Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca en armonia con el comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, emite la actualizacién del presente Cédigo de Conducta, que
fue aprobado en la segunda sesion extraordinaria de fecha diecisiete de junio del afio
2024 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal.

Por tal motivo atendiendo a la necesidad de establecer principios
y valores de observancia indispensable en el Colegio Superior para la
Educacidn Integral Intercultural de Oaxaca que promueve la correcta
convivencia entre las y los servidores publicos, el trato honesto y
transparente en el lugar de trabajo, con las personas y funcionariado
publico de las instituciones con las que interactua, como titular de este
Colegio, reafirmé el compromiso de atender el presente codigo en apego
a los términos de las disposiciones normativas conducentes.

Servidoras y servidores publicos; los exhorto a cumplir con el contenido de este
Cédigo de Conducta para que lo observen en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién y lo difundan con sus compafieros y companeras, para que en conjunto
fomentemos una cultura de legalidad, igualdad, inclusién y transparencia, misma
que nos fortalezca como institucién apegada en el actuar ético y profesionalismo
del servicio otorgado a la ciudadania, asi mismo los invito a que denuncien ante
las instancias correspondientes, cualquier omision o conducta ilegal que lleguen a
observar o que este fuera del marco de esta politica gublica.

LICEN O RENE VASQUEZ CASTILLEJOS
DIRECTOR GENERAL DEL COREGIO SUPERIOR PARA LA
EDUCACIUON INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
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Objetivo del Cédigo de Conducta del Colegio Superior %
Para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca k)
0
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El presente Coédigo de Conducta tiene por objeto orientar y dar certeza plena a af',,‘
las servidoras y servidores pUblicos sobre el comportamiento ético al que deben de -:g
sujetarse en el quehacer cotidiano, previniendo conflicto de interés y conducirse en
un clima organizacional arménico.
R
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MISION:

Ofrecer servicios de calidad al servicio del desarrollo
integral de los pueblos indigenas, a través del Modelo

Educativo Integral Indigena de los Bachilleratos Integrales o
Comunitarios, promoviendo en los jévenes la formacion para n
estudios superiores, para el trabajo y el servicio comunitario, ,ﬁg!
capaces de utilizar los conocimientos, habilidades, actitudes l“B"u
y aptitudes, en apego a las necesidades del contexto y en 'a ’
atencion a las politicas educativas para el nivel medio superior. 0 &
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Ser una institucion educativa con reconocimiento R
académico de calidad en la formacién de estudiantes de nivel B
medio superior, para fortalecer y fomentar sus tradiciones y ”i
costumbres; formas de vida, organizacion y autonomia de los s:.;.
pueblos indigenas, logrando conocimiento universal mediante
el uso de las herramientas tecnoldgicas de nuestra época. {il-!
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Capitulo Il.- Ambito de aplicacién y oblig

A Capituloll. @8

Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El presente Cédigo de Conducta es obligatorio y debera ser observado y respetado
por todas las servidoras y servidores pUblicos que laboran en la Instituciéon cualquiera
que sea su nivel jerarquico y tipo de contratacion empleo, cargo o comision.

Cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el
Colegio Superior para la Educaciéon Integral Intercultural de Oaxaca, que conozca
de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica y/o Conducta, por parte de
alguna servidora o servidor publico, podra presentar su denuncia ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Colegio.

El Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca pondra a
disposicion del publico en general el presente Cédigo de Conducta en la pagina de
electrénica oficial del Colegio.

El lenguaje empleado en la redaccién del presente Cédigo de Conducta no busca
generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.
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Marco Normativo. e
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L0
@ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. r@}'
i
@Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
>
9 Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion. a
i,
0 Ley General de Responsabilidades Administrativas. p
oy (o]
® Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de xf

Oaxaca.
m Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
@ Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Oaxaca.

® Decreto de Creacion del Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca.

0Reg|amento Interno del Colegio Superior para la Educacién Integral

Intercultural de Oaxaca. o
:é_}\:‘
m Manual de Organizacion del Colegio Superior para la Educacién Integral f’..l'
Intercultural de Oaxaca. ASE”
®‘ Manual de Procedimientos del Colegio Superior para la Educacion ;91,
Integral Intercultural de Oaxaca. hﬁl-

QAcuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las personas

:‘_{:r_
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servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal.

K

@ Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la @
integracion y funcionamiento e los Comités de Etica y de Prevencion de \5 €

Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal.




el o St T

QCSEIIO | cODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA.
o Capitulo IV.- Glosario.

Capitulo IV.
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Glosario
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a8l Para los efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

"."-

, Acoso u hostigamiento laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie
h - - . - - - .
W de eventos que tienen por objeto intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
B i emocional o intelectual a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico

'¢ o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
LGS . . .
\-ﬁ vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que se

encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no
existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o
Ny varios eventos.

B cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Colegio Superior para la Educacion
' Integral Intercultural de Oaxaca, emitido por el titular del Colegio, a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal.
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Lineamientos: Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Publica
Estatal.
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Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.
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Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca: Nombre de
la entidad.

v
ool

Conflicto de Interés: La posible afectaciéon del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de Servidoras y Servidores Publicos, en razéon de intereses personales,
familiares o de negocios.
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CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. E 1

BT

. . " E} ;“
Denuncia: La narrativa formulada por cualquier persona, sobre un hecho o conducta ixt
" . . ' T 3 . . s oy
atribuida a una servidora o servidor publico del Colegio Superior para la Educacién .*'
Integral Intercultural de Oaxaca, y que de la cual se presume contraria al Cédigo de 23

Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

¥

R L)

Direccién Especializada: Direccién de Transparencia, Etica e Integridad Publica,
adscrita a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, encargada del seguimiento en materia
de ética.

£

3= R0

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en
el articulo 5y 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

Etica: Conjunto de normas morales y principios que distingue la conducta y
comportamiento de |la persona en la sociedad.

Integridad Publica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento
del servidor publico al desempefiar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez.

Personas servidoras publicas: Las que desempefian un empleo, cargo o comisién
en las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como los que
administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos
Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere |la naturaleza de su nombramiento.

¥,
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Presunta Victima: La persona que haya sido afectada directa e indirectamente en
su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual.

8

Reglas de integridad: Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PR R A
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Valores y principios: Conjunto de normas, principios morales e ideoldgicos que rigen
el comportamiento de las Servidoras y Servidores PUblicos.
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Principios, Valores y Reglas de Identidad.
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Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las
Conductas de Actuacién que deben observar las servidoras y servidores publicos
del Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, estan
establecidas en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal; los cuales se encuentran a
continuacion:

! ’,.,
i

Principios:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, respeto a los derechos
humanos, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad.
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Valores:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,

z/ra 1.5 H

rgy cooperacion y liderazgo.
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B Reglas de integridad:

e

‘{?r“ Actuacion e informacién publica; contrataciones publicas, licencias,

¢| permisos, autorizacién y concesiones; programas gubernamentales;

| tramites y servicios; recursos humanos; desempefo permanente con

integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evaluacién; control interno; procedimiento administrativo;
cooperacién con la integridad; y comportamiento digno.
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Conductas de actuacion de las servidoras y servidores
Publicos del Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural De Oaxaca.

Las Servidoras y servidores pUblicos del Colegio Superior para la Educacién
Integral Intercultural de Oaxaca actuardn armdnicamente en congruencia con
las conductas que a continuacién se describen:

Servidoras y Servidores Publicos del Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca deben:

G Conocer y actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se le atribuyan en su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones observando en todo momento, disciplina, integridad
y respeto tanto a las demas servidoras y servidores publicos como a las y los
particulares con los que trate.

Vinculada con:

Principios: Legalidad. Profesionalismo.

Valor: Respeto a los derechos humanos y liderazgo.
Regla de Integridad: Actuacién Publica.

9 Comportase con integridad, aspirando a la excelencia en el servicio publico
y ser reconocido como un factor central de la nueva ética publica, desde el
ambito de sus atribuciones mantengo un firme compromiso con el combate a
la corrupcion, por lo que denuncio cualquier acto u omisién contraria a la ley o
ética, del que tenga conocimiento.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e Integridad.
Valor: Interés Publico y Liderazgo.

Regla de Integridad: Control Interno y Procesos de evaluacion.
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e‘ Dar a los compaferos de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia
y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas,
asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién
u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las
libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacién.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.

Valor: Interés Publico y Respeto.

Regla de Integridad: Actuacién Publica y Comportamiento Digno.

@ Brindaramis compafierasy compafieros detrabajo, asicomoa cualquier persona,
un trato igualitario y sin discriminacion, exclusién, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otra circunstancia
que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyé a la institucionalizacion de la igualdad de género en el
servicio publico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista
en toda comunicacidon y documentos institucionales.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género,
Cooperacion, Igualdad y No discriminacion.

Regla de Integridad: Desempefio permanente con integridad y
Cooperacion con la Integridad.

6 Actuar conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas
juridicas que regulan el gjercicio de mis funciones, facultades y atribuciones,
siempre con actitud institucional y vocacién de servicio. Asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito
incurrir en las mismas.
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Vinculada con:

Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.

Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad: Programas Gubernamentales, Recursos Humanos,
Actuacién Publica y Procedimiento Administrativo.

L2

e‘ Garantizar alasociedad los mecanismosadecuados que permitan verificarelacceso

transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la Secretaria, "
siempre observando el principio de la maxima publicidad y las disposiciones fl,'
especificas en materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos ?'--f
personales; impulsando con ello la rendicidon de cuentas, asi como un gobierno "
abierto. Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la informacién '
confidencial o reservada que detecte, en el ejercicio de mis funciones, a través de ?l
los medios y plazos establecidos en la materia. "‘"'..
AR

x4}

Vinculada con: A

Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas. @\!

Valor: Cooperacién e Interés Publico. E@

Regla de Integridad: Informacién Publica y Control Interno. a\'!

B

w 3

o En la tendencia, tramitacién o resolucién de asuntos de la competencia, que le BY

otorga su empleo, cargo o comisién debera informar al superior jerarquico de los ‘i\.!

intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con "'3"@
el desempefio responsable e imparcial de las respectivas obligaciones, y evitar que )

influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, Objetividad e Integridad.
Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad: Desempefio permanente, Integridad y Cooperacién.
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Capitulo VII.

Riesgos éticos del Colegio Superior
Para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.

Los riesgos éticos, son cualquier situacion que potencialmente se pudiera materializar
en un acto de corrupcién, por la transgresiéon de principios, valores, compromisos o
reglas de integridad, en las que incurran las personas servidoras publicas del Colegio
Superior para la Educacion, mismas que se podrian presentar en el desempeno de su
empleo, cargo o comisién, tales como:

0 Departamento de Recursos Humanos. Reclutamiento, seleccién, contratacion de
personal, gestion laboral, pago de salario o seguridad social.

o Departamento de Bienes, Servicios Generales y Patrimonio: Contrato o manejo
de recursos materiales o servicios que generen un compromiso de pago o tenga
intereses personales, familiares o terceros involucrados.

ODepartamento de Recursos Financieros. Procesos de programacion vy
presupuestacién, operacion presupuestal y gestiones de pagos.

Las areas que pudieran se susceptibles de riesgos éticos del Colegio Superior para la
Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.
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Capitulo ViIIL.

Compromisos Institucionales del Colegio Superior
Para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.

T
G

RS

Los compromisos institucionales que asumen las personas servidoras publicas del
Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca son los siguientes:

0 Conocer y aplicar la normatividad y marco juridico vigente;

9 Actuar de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

9 Actuar sin ninguna clase de discriminacién, promoviendo la igualdad.

@Consoiidar un ambiente laboral respetuoso y sano, a través de mecanismos no
vinculantes que procuren un clima organizacional donde se respete la dignidad y
la no discriminacién de las personas servidoras publicas.

eTratar a las personas sin distincion, exclusién, restricciéon o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién,
preferencias sexuales, la identidad o la filiacién politica, estado civil, idioma,
antecedentes penales o en el cualquier otro motivo.

o Garantizar, promover y proteger los derechos humanos de todas las personas.

oEjercitar los mecanismos de orientacion y formacién institucional, manteniendo
principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en su relacion laboral.

0 Formar parte de un gobierno honesto y transparente por lo que actué conforme a
un servicio de principios y valores.

eAtender y orientar de forma imparcial con profesionalismo, eficacia, oportunidad,
respeto y actitud de servicio a cualquier persona.

@ Un trato de respeto mutuo, cortesia e igualdad sin importar jerarquias.

® No fomentar ni tolerar el acoso sexual ni el hostigamiento sexual al igual que actos
o tipos de violencia en contra de las personas.

® Denunciar cualquier acto u omisién contrarios a la ley o a la ética, del cual tenga
conocimiento.
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f\ Capitulo Ix. @

Actuaciéon e implementacién de las Personas Servidoras
Publicas del Cédigo de Conducta del Colegio Superior para
la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.

Las personas Servidoras Publicas del Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca, actuaran en congruencia con las conductas que a
continuacién se describen y que especificamente menciona los deberes éticos
fundamentales a las que se deben regir.

o Deberan conocer, observar y aplicar en su actuar correctamente el marco
normativo del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural
de Oaxaca.

e Desempefiar su empleo cargo o comisién promoviendo, difundiendo,
respetando y garantizando los derechos humanos de todas las personas de
forma imparcial y no discriminatoria.

eSe conducirdn con un comportamiento digno y evitar conductas que
intimiden, discriminen, acosen, insulten, amedrenten y hostiguen a sus
compafieros y compafieras sin importar el nivel jerarquico, asi como a la
ciudadania en general.

o Utilizaran un lenguaje incluyente al interior y exterior del Colegio Superior
para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca. '

@ Desempefiaran su empleo, cargo o comisién, con honradez, probidad
e imparcialidad, evitando abusar del mismo para obtener beneficios o
privilegios propios.

@ Denunciaran cualquier acto u omisién contrarios a la ley o a la ética, del cual
tenga conocimiento.
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Tendran un trato digno y cordial entre compafieros y compafieras, el 7,
estudiantado y ciudadania en general sin distincién, exclusién, restriccién o E
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, EHEC |
el sexo, elgénero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, 1 ]
de salud o juridica, la religidn, preferencias sexuales, la identidad o la L]_-El-
filiacion politica, estado civil, idioma, antecedentes penales o en cualquier
otro motivo. F"
N

?(-gﬂ-
(GhIEC

Deberan guardar y mantener en confidencialidad toda la informacién que
por razén de su empleo, cargo o comisidn llegaran a conocer, especialmente
tratandose de manejo de datos personales o estrictamente relacionados
con la intimidad y la seguridad de las personas.
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Actuaran conforme a un servicio de principios y valores dentro del Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.
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 Capitulox. @

Anexo Unico.

Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta del Colegio Superior
para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.

& Como persona servidora publica, protesto que conozco y comprendo la totalidad de
su contenido del Cédigo de Conducta del Colegio Superior para la Educacién Integral

Vol
'i’. Intercultural de Oaxaca, por lo que me comprometo voluntariamente a cumplir y
E observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones durante el

-131- desempefio de mi empleo, cargo o comision.

Por lo anterior suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Area Administrativa de Adscripcién, Plantel o Centro de Educacién Abierta:
Fecha:

Firma:
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EZ CASTILLEJOS.
GlO SUPERIOR PARA

“De conformidad con lo establecido en los articulos 2 fracciones Il y Ill, 4 fracciones
IV y XVII, 43 del acuerdo por el que se expiden los Lineamitos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en la Administracion Publica Estatal, atendiendo el Acuerdo CSEIO/
CEPCE/EXTRA-0002/01/2024, del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2024 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio Superior para la
Educacién Integral Intercultural de Oaxaca de fecha diecisiete de junio de dos mil
veinticuatro,y validado mediante oficio No. SHTFP/SCST/338/2024 por la Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia, se emite el presente Cédigo de Conducta del
Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca, en Oaxaca de
Judrez Oaxaca a los cinco dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.”

LIC. René Vasquez Castillejos.

Director General del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca.
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UNIDAD CENTRAL DE CORRESPONDENCIA
2022-2028

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca 05 de julio de 2024,

Oficio n® SHTFP/SCST/338/2024.
Asunto: Validacion de Codigo de Conducta.

65| \olio |2 ""“'!3009 P

Director General del Colegio Superior para la M\f@ dox A
Educacidn Integral Intercultural de Oaxaca
Presente.

Lic. René Vasquez Castillejos.

En atencion al oficio numero CSEIIO/DA/S.E-C.E/032/2024, recibido por
oficialia de partes el 03 de junio del presente, en donde remite el Cédigo de
Conducta del antes citado, para su revision o en su caso validacion, sobre el
particulal y atendiendo su solicitud, esta Subsecretariz de Contraloria
Social y Transparencia, en apego al articulo 43 del Acuerdo por el que se
expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Administracion Publica Estatal, considera que, después de realizar la revision,
y evaluacion al Codigo de Conducta, el mismo cumple con la normatividad
aplicable, por lo que se procede a VALIDAR el referido codigo para su
autorizacion y posterior difusion.

No omito hacer de su conocimiento que debera complementar y anexar en
la parte final de su codigo de conducta el siguiente texto:

"De conformidad con lo establecido en los articulos 2 fracciones
Iy Ill, 4 fracciones IV y XVII, 43 del acuerdo por el que se expiden
los  Lineamientos  Generales para la Integracion vy
Luncionamiento de los Comités de ftica v de Prevencion de
Conflicto de Interes en la Administracion Puablica Estatal,
atendiendo el Acuerdo _ , del Acta de la (numero)
Sesidon Ordinaria del Comité de Ftica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés de la (Nombre de la dependencia o entidad),
de fecha de del! ano dos mil . vvalidado mediante
oficio No. por la Subsecretaria de Contraloria Social y
lransparencia, se emite el presente Codigo de Conducta de la
(Nombre de la dependencia o entidad), en , OQaxaca, a los
dias del mes de del ano dos mil !

g" Ciudad Administrativa (1 dificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 1)
o~ Carretera Internacional Gaxaca-lstmo, km. 115, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

(&) el 951501 50 00, Ext. 10226
(;\ www.oaxaca.gobh.mx/honestidad/
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Lo anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 82 vy 90 fraccién
Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 3 fraccion
I, 27 fraccion XIV, 47 fraccidn |, XXXI y XXXIV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; articulo 54 fracciones X1, X1, X111, XIV, XV, XVI
XVII, XVill 56 fracciones I, lll, IV del Reglamento Interno de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica; articulos 1 fracciones |, I, I1l, IV,
Vy VI, 2 fracciones llly XlIl, 4 fracciones IV y XVII, 43 del Acuerdo por el que se
expiden |los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de FEtica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Pablica Estatal, articulo 3 incisos ¢) y ) , articulo 10 fraccién I,
'y V ,acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ot d Tr’qmﬁaaremaa Ettca &
wégridad PUblics”

Expediente y minLts e
CADF/ dzrg

Ciudad Administrativa (Edificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 1)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.
Tel. 951 501 50 00, Ext. 10226

@ www.oaxaca.gob.mx/honestidad/
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