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"2024, aiio del bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiiblica Mexicana"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO @
DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE
OAXACA.

B . . L TR
En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las trece horas del dia veintiocho de febrero de “~7—

dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas
del Colegio Superior para la Educaciéon Integral Intercultural de Oaxaca situada en la~._/
Calle Palmeras numero 304 colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Qaxaca, el Licenciado '
René Vasquez Castillejos Director General del Colegio Superior para la Educacién

Integral Intercultural de Oaxaca y Presidente del Comité de Control Interno; el

Contador Publico Francisco Vasquez Pérez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo,

Contador Publico Jesus Adolfo Lara Garcia, Director de Planeacion y Vocal “A”

Licenciada Josefina Santiago Santiago, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal “B", Ingeniero

Gerardo Pineda Antonio, Jefe de Departamento de Tecnologia y Comunicacion y Vocal.
“C", la Licenciada Karen Anahi Cruz Gaytan, Técnico Especializado y Coordinadora de
Control Interno; y la Licenciada Sahian Josajandi Pérez Rojas, Representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, en caracter de Asesora
todos integrantes del Comité de Control Interno del Colegio Superior para la
Educacion Integral Intercultural de Oaxaca; como invitados: la Licenciada Yesenia
Zarate, Jefa de Departamento de Publicaciones y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional y la Licenciada Dafne Samara Hernandez Trujillo, Técnico
Especializado y Enlace de Administracién de Riesgos y el Contador PUblico Jesus
Acevedo Merlin, Coordinador de Control y Evaluacion de la Gestidén Publica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica; con la finalidad de celebra
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Colegio Superior para la
Educacion Integral Intercultural de Oaxaca del gjercicio 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicad _
en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de~

2023, conforme al siguiente- - - - = ===« oo oo oo
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I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, - - - - - - - - - -~ -
Il. APROBACION DELORDENDELDIA. ---------oooo o |
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - = - - === === - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - -~ - = -=--=-ccomommmmmmooo oo T
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, - - -~ - - -------
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - === s - mmmmmmmmmommeo o

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - =« - - = oo o oo oo oo oo

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - -« - oo oo _______

b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - - - - - - - - - - oo ____

c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - _______________

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIll. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - - - - - - - === c-cccooooo -

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - - - - - - - - - m oo m e e o e oo e

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de

la evaluacién al Informe Anual (Presentacién en la Primera Sesio
Oordinaria). - - - - - - - - - - - - - oo L.

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCl. ------------ -

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Secretaria a
través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién, al Reporte de

Avance Trimestraldel PTCIL. - - - - - - - - - - - - o oo oo m oo

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (Presentacién en
la Primera Sesion Ordinaria). - - - - - - - - - - - - - - - o oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - = - - - - oo o oo o1 L
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Secretaria a O:‘j\)“-
través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién, al Reporte de ‘
Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - oo oo oo ~ I/
Xll.  ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. - - - - - - - - - - - o oo oo - 2
Xl ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo ..
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - -

XV.  CLAUSURA- - - - - - - -« m o mmmmooo oo

[

l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - - - - - - - __ s
En uso de la palabra el Contador Publico Francisco Vasquez Pérez, Vocal Ejecutivo,
comenta que, previo al inicio de la sesién se procedio al pase de lista de las personas
convocadas, (ANEXO 1) revisandose la acreditacion de todas y cada una de ellas d
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, por lo que se comprobd que se encuentran presentes la totalidad de
las personas servidoras publicas convocadas, anunciando al Licenciado René Vasquez
Castillejos Presidente del Comité, que existe el guérum legal requerido para instalar la
sesion, quien declara legalmente instalada la Primera Sesion ordinaria del Comit

Control Interno del Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de
OaXACA, == - - s mm e e e o e e oo
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - - = - oo oo oo
En uso de la palabra el Licenciado René Vasquez Castillejos Presidente de este Comité,
en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia

de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
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dia, el cual es aprobado por unanimidad de VOtos, - - == === = o oo o e oo e i o iaia s

I1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - === == - == coo oo ‘Q\Z/-f
Acto seguido el Licenciado René Vasquez Castillejos, Presidente del Comité, solicita al () h
Contador Publico Francisco Vasquez Pérez, Vocal Ejecutivo del Comité, proceda a dar
lectura del acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada a las diez horas del dlec15|ete\)
de noviembre de dos mil veintitrés; al término de la lectura, el Licenciado René
Vasquez Castillejos, Presidente del Comité pone a consideracién de las personas A 5

presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de conformidad con lo

establecido en el Articulo 69, fraccion Ill de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno, misma gue es ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de

El Licenciado Rene Vasquez Castillejos y Presidente del Comité, solicita al Vocal
Ejecutivo dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en sesiones anteriores asi
como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencion, para ello el
Contador Publico Francisco Vasquez Pérez, Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los
siguientes acuerdos: - - - - === = = = - - - oo oo Loo.o..
ACUERDO COCOI/CSEIIO/30RD/001/2023. E| Comité de Control Interno acuerda que
la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica la programacion del Calendario de sesiones
ordinarias que se llevaran a cabo en el gjercicio fiscal 2024, - - - = - - == == - -
SEGUIMIENTO. Se dio cumplimiento a este acuerdo mediante el oficio numero
CSEIIO/D.A/N-E-COCOI/001/2024 de fecha 01 de enero de 2024, en donde se remitié a
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el calendario de sesiones
del Comité de Control Interno del Colegio Superior para la Educaciéon Integral
Intercultural de Oaxaca. (ANEXO 2)- === === - - o oo e e oo
ACUERDO COCOI/CSEIIO/30RD/002/2023. E| Comité de Control Interno acuerda que

la Coordinadora de Control Interno, remita a la Secretaria de Honedti
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Transparencia y Funcién Publica, la evaluacion de 33 elementos de los 5 procesos
prioritarios, informe anual, programa de trabajo de control interno y programa de
administracion de resgos. - - === = == == e e o e iiceeeaoae oo
SEGUIMIENTO. Se dio cumplimiento a este acuerdo mediante el oficio numero!“
CSEIIO/D.G./056/2024 de fecha 30 de enero de 2024, en donde se remitié a la Secretaria

de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica el Informe Anual del Estado gue

de Control Interno 2024 del Comité de Control Interno del Colegio Superior para la

Educacion Integral Intercultural de Oaxaca. (ANEXO 3) === === === mmmocooooooooon Ny
POR LO ANTERIOR, EL COMITE DA POR CUMPLIDOS LOS PRESENTES ACUERDOS.

V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - - = - - - == === == oo oo oo oo
El Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo del Comité de Contrel
Interno; quien presenta las cédulas de problematicas o situaciones criticas del Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, manifiesta que no se
establecieron Cédulas de Situaciones Criticas debido a que dentro del Colegio
Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca no existieron posibles
incumplimientos normativos o desviaciones negativas en programas presupuestarios
o cualquier otro que hubiera afectado el desempefio institucional. == - === === == - - - -
VI. - PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - - - - = o - o e oo oo i e
El Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno; presenta el reporte anual del andlisis del desempefo, comenta que la
informacion relacionada al analisis del reporte anual de esta Entidad, se logré un 100%
de los siguientes programas 127, 132, 139, 156, 200 subprograma impartir clases y 200
subprogramas impartir clases y desarrollo musical (CECAM) se observa, que al cierre
del ejercicio 2023 se ejercio el 100% del recurso autorizado para dicho ejercicio.- - - - - -
Vilic DESEMPENO INSTITUCIONAL: - == == = == =i smim i mim wim i s i = m ' i i s s 5
El Contador Francisco Vasquez Pérez, Vocal Ejecutivo del Comité de Control lntemo

informa respecto de la informacion correspondiente a los siguientes apartados: \ )
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a) Programas Presupuestarios. Se informa que mediante el oficio numero :
SF/SECYT/1491/2023 de fecha 15 de diciembre de 2023 nos dan a conocer el @
presupuesto asignado para el ejercicio 2024 por un importe de $262,643,069.38\\_
(DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISIENTOS CUARENTA Y TRES MIL {; <
SESENTA Y NUEVE PESOS 38/100 M.N.) para los programas 154 Fortalecimiento de la
Educacion Media Superior en el Estado de Oaxaca y 155 Fortalecimiento de la
Educacion Superior en el Estado de Oaxaca, para sus capitulos 1000, 2000 y 3000, asi =
mismo y al respecto con los programas presupuestarios ejercicio 2023, mostrando que
los programas 127, 132, 139, 156, 200 subprograma impartir clases y 200 subprograma
impartir clases y desarrollo musical (CECAM) se observa que al cierre del ejercicio 2023
se ejercio el 100% del recurso. (ANEXO 4)- === === = - - o s oo e e oo
1) El presupuesto ejercido contra el modificado. Respecto a los programas
presupuestarios se hace un comparativo con el presupuesto aprobado y el
comprometido durante el ejercicio 2023 mostrando que de los programas 127, 132, 139,.-~
156, 200 se utilizo el 100% del presupuesto asignado para el ejercicio 2023.- - - - - - - - - -
Il) El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando
las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion. Respecto
a las metas programadas para el 4to trimestre correspondiente a los meses octubre,
noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2023 se lograron al 100% en los programas
127,132,739,156 y 200. (ANEXO 5). = = = = - m = s s e oo o e e e e
b) Proyectos de Inversién Publica. En el uso de la palabra el Contador Publico
Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno; hace del
conocimiento que por la naturaleza de esta Entidad no aplican los Proyectos de
Inversion Pdblica. - - - - - - - == s e e e oo
c) Pasivos Contingentes. En el uso de la palabra el Contador Publico Francisco
Vasguez Pérez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, concede el uso de Ia
voz a la Licenciada Josefina Santiago Santiago, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal B del
Comite de Control Interno; quien manifiesta que en relacion a los pasivos contingentes

de esta Entidad se informa que de acuerdo a la circular emitida por la Secretaria de
Administracién de nimero SA/SUBDCGPRH/DRH/DLAC/01/2024 y en seguimi&
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los lineamientos de dicha circular, se haran las gestiones correspondientes en este =
gjercicio fiscal 2024 para el pago de laudos a los que se encuentra condenado el@
Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca en base a los
Lineamientos establecidos en dicha circular en mencidén; asi mismo en seguimientb C\\

a los créditos fiscales y toda vez que en la tercera sesion ordinaria 2023 se informé que

se estaba en espera de los acuerdos correspondientes de los recursos de revocacion
interpuestos; se informa que esta Entidad interpuso recurso de revocacién en contra
de la resolucién contenida en el oficio nimero 500-45-00-05-02-2023-05884 de 25 de
septiembre de 2023, emitida por la Administracion Desconcentrada de Auditoria
Fiscal de Oaxaca “1", mediante el cual se le determiné un crédito fiscal en cantidad de
$11,813,184.20 por no concepto de Impuesto sobre la Renta en su caracter de
retenedora, recargos y multas, correspondientes al periodo comprendido del O
julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, asi mismo se interpuso recurso de revocacion
en contra de la resolucién contenida en el oficio ndmero 500-44-00-05-01-2023-04893
de fecha 16 de agosto de 2023, emitida por la Administracion Desconcentrada de
Auditoria Fiscal de Oaxaca 1" por medio de la cual le impuso un crédito fiscal e
cantidad de $2,825,503.55, por no enterar el Impuesto sobre la renta retenido.- - - - - - -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En el uso de la palabra el
Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno; concede el uso de la voz al Ingeniero Gerardo Pineda Antonio, Jefe de
Departamento de Tecnologia y Comunicacidon y Vocal “C" de este Comité; quien
manifiesta que durante el periodo 2024 trabajaran en tiempo y forma con las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2024 que correspondan
al Departamento de Tecnologia y Comunicacion. - - - - ==« - =cmeeeacocmocneaaanx
Vill.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - - oo oo oo -
En el uso de la palabra el Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno; comenta que, al no ejercer recurso para ningun
programa, se carece de Padron de Beneficiarios. - - - == === - - ool L
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - = = - = - - === oo oo oo oo oo _
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En el uso de la palabra el Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo

del Comite de Control Interno; presenta a los integrantes que con fecha 20 de@

r \
| SN
Subsecretaria de Contraloria y Social y Transparencia el informe anual de actividades ©

diciembre de 2023 se remitido a la Licenciada Vanessa Rubi Ojeda Medinas

del Comité de Etica del Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de
Oaxaca, efectuando cada una de las metas proyectadas en el ejercicio 2023, asi como
se |levaron satisfactoriamente las tres sesiones ordinarias correspondientes, asi como
las sesiones extraordinarias que fueran necesarias. - - ----------------~-~~-~ -~~~ - -
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DELSCIl - - - - - - - - -~
Toma la palabra la Licenciada Karen Anahi Cruz Gaytan, técnico especializado y
Coordinadora de Control Interno, quien comenta lo siguiente respecto de los puntos
que se mencionan a CoNtiNUAacCION: = - = = = = == == oo oo oo oo
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados que emita la Secretaria

través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccién derivado de la evaluacién
al Informe Anual.- Se hace del conocimiento que mediante oficio ndmero
CSEIIO/D.G./056/2024 de fecha 30 de enero de 2024 y con acuse de fecha 01 de febrero
del mismo ano; (ANEXO 6) se remitio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
Funcién Publica el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional del ejercicio fiscal 2023 dentro del cual se informa que dentro de las 11
acciones de mejora que se tenian comprometidas en el ejercicio anterior, fueron
culminadas 8 de ellas, quedando pendiente tres acciones por culminar mismas que
fueron retomadas para el Programa de Trabajo 2024 asi mismo se remitid el
Programa de Trabajo de Control Interno 2024 integrado de diez acciones de mejora
para el ejercicio fiscal 2024, retomando el compromiso de cumplir en tiempo y forma
las acciones comprometidas y conforme a lo establecido en las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno; por lo anterior esta Entidad queda en espera de los
resultados de la evaluacion al Informe Anual gue emite la Secretaria de Honestidad,
Transparenciay FuncidnaestaEntidad. - - == == ==~ - - - - oo oo oo o o

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. - Se hace del conocimiento que medig
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oficio nUimero CSEIIO/D.A/C.CI.-COCOI/001/2024 se remitid a la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el reporte de avance trimestral delw\

— J

Programa de Trabajo de Control Interno del Colegio Superior para la Educacion

Integral Intercultural de Oaxaca, correspondiente al cuarto trimestre del afo fiscal
2023, mediante el cual se informd el resumen cuantitativo de las acciones de mejor§\‘\
comprometidas del afio fiscal 2023, indicando el total de las concluidas y el porcentaje _
de cumplimiento siendo el acumulado del cuarto trimestre un porcentaje de 36.36% b
por ciento, dentro del cual se informa que dentro de las 11 acciones de mejora que se

tenian comprometidas en el ejercicio anterior, fueron culminadas 8 de ellas, quedando
pendiente tres acciones por culminar mismas que fueron retomadas para el Programa

de Trabajo 2024. (ANEXO 7)- == - - = - - mm e e e e e oo

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Secretaria a trav
de la Subsecretaria, por conducto de la Direccidn, al Reporte de Avance Trimest
del PTCI. La Coordinadora de Control comenta que, una vez enviado el cuarto reporte
de avance trimestral a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
esta emitid los resultados de la evaluacion al Reporte de Avance Trimestral,
correspondiente al cuarto trimestre, observando lo siguiente: De acuerdo con el
proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y eficiencia con que se
cumplen los elementos del Sistema de Control Interno Institucional se hace de su E)

conocimiento que la evidencia remitida con motivo del Reporte de Avance Trimestral

resulto ser CONGRUENTE, misma gue permitié a esta instancia dar por acreditado el

——

cumplimiento del 45.45% respecto al avance en la ejecucién de las acciones de mejor
comprometidas.- - —=------ - - - - s

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - - - - -~ - - - - - - - \
Toma la palabra la Licenciada Karen Anahi Cruz Gaytan y Coordinadora de Control
Interno, quien comenta que esta Entidad no cuenta con un Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos del ejercicio fiscal anterior, por lo tanto, no tiene nada que
informar de los siguientes puntos que se mencionan a continuacion; sede el uso de la
voz al Contador Publico Francisco Vasquez Peérez y Vocal Ejecutivo del Comité

Control Interno de este Colegio. - === === === === --emmm ]
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos, asi como,

Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - --------------------- - @'

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTAR. —- - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Secretaria a través \'

de la Subsecretaria por conducto de la Direccidn, al Reporte de Avance Trimestral
del PTAR. - - - - - - oo o e oo m ol T
X1l. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION f\
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - == == == == == === mmmammmamomnm )
Toma la palabra el Contador Publico Francisco Vasquez Pérez y Vocal Ejecutivo del

Comité de Control Interno, guien comenta respecto a los siguientes puntos: - - - - - - -

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que

repercusiones en la operacion de la Dependencia o Entidad y su vinculacion
con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a las personas
servidoras publicas de los primeros tres niveles, los motivos y sancio
aplicadas. - --------- -~~~

Se presenta el Acta de Supervisidn y Revision del Buzon de Quejas y Denuncias
y Sugerencias, en el que dentro de su contenido se desprende gue no se
encontré ninguna gueja, denuncia y/o sugerencias dentro del cuarto trimestre
del ejercicio 2023 correspondientes a los meses octubre, noviembre y diciembre

del ejercicio fiscal 2023. (ANEXO B)- - - === c o s cmmm i e me e e

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las \
diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las causas que las
originan y acciones para evitar que se continuen presentando, asi como,

aquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a seis meses, ya
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Se informa gue se encuentran en espera de la emision de los proced[mientos@

administrativos que emitiran los Organos Fiscalizadores correspondientes. - - -
X1, ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - === cooooo oo
El Licenciado René Vasquez Castillejos, Presidente del Comité de Control Interno,

pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que se desee abordar en

asuntos generales; a lo que las personas asistentes responden que no, por lo que pasa™._

al ultimo puntodelordendeldia. - --------- -
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
El Licenciado René Vasquez Castillejos, Presidente del Comité de Control Interno
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente
sesion, se presentan los siguientes acuerdos para su aprobacion: - - - ------=-=----
ACUERDO COCOI/CSEIIO/IORD/001/2024: El Comité de Control Interno acuerda quigy

la Coordinadora de Control Interno del Comité de Control Interno, remita a L\k '
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Reporte de Avance
Trimestral antes del19de abril 2024. - - - = - = = - o - oo m oo e oL
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision d
cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad
en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccion XIV de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno. - - = - - - - = - - s o e e m oo
XV. CLAUSURA DE LA SESION. - - - - - - - oo oo e e
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar,
el Licenciado René Vasquez Castillejos, Presidente del Comité de Control Interno del \
Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca procede a
clausurar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Colegio\ﬁ&
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca del ejercicio 2024 siendo

las 14:00 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por )

triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.
CONSTE. == === == =-meemmmcsosesscococaaeoc oo c i mameemm o e o -\
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EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE VOCAL EJECUTIVO

LIC. RENE VASQUEZ CASTILLEJOS. C.P. FRANCISCO VASQUEZ PEREZ.

DIRECTOR GENERAL CSEIIO. DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CSEIIO.
VOCAL A VOCAL B %

W(_

Z

[

. ; 7 | Ry
C.P. JESUS ADOLFO LARA GARCIA. LIC. JOSEFINA SANTIAGO STGO. '
DIRECTOR DE PLANEACION. JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA.
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VOCALC ASESORA
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ING. GERANDO PINEDA ANTONIO. LIC. SAHIAN JOSAJANDI PEREZ

JEFE DE DEPTO DE TECNOLOGIA. Y ROJAS.

COMUNICACION. REPRESENTANTE DE LA SHTFP.

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

U/
LIC. KAREN ANAHIi CRUZ GAYTAN : ;

TECNICO ESPECIALIZADO )

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE
OAXACA DE FECHA 28 DE FEBRERD DE 2024, CONSTE. - = == == == ~= == nm == == mm mmm e S ——
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INVITADOS:

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE

INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS
T

kL (
LIC. YESENIA BLAS ZARATE LIC. DAFNE SAMARA HERNANDEZ \
JEFA DE DEPARTAMENTO DE TECNICO ESPECIALIZADO
PUBLICACIONES
\

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE _
DE CONTROL INTERNO DEL COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA DE FECHA 28 DE

FEBRERQO DE 2024, CONSTE. - = - = == = == s m = = 2 e e e o o e e e e e e o oo o et s Eeenaan
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