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establece los principios de disciplina,

lealtad,

legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
piblico. Resulta entonces primordial crear y establecer un Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad propio del Colegio Superior para
la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca que permita
complementar lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica con la finalidad de satisfacer lo establecido en la

Normativa Federal y Estatal.

El Cédigo de Etica, se elabord entonces, considerando los criterios
establecidos y difundidos por la Secretaria de la Funcién Piblica,
considerando también lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y lo establecido en la ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca, sin dejar de lado lo establecido por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en el Cédigo de Etica de

la Funcién Pidblica.

El presente Cédigo de Etica se estructura de tres apartados, que
son la parte medular para regular el actuar del Servidor Piblico

En primera instancia se explican los principios que todo Servj

abordan las Reglas de Integridad para el Eje
Piblica y las respectivas acciones q@
Objetivo General

Qaxaca, a

Directrices

Servidores

articulares

C

Directrices y Reg de Integridad,

Elaborar un Céd tica due incluya Principios, Valores,

los cuales deben ser

intrinsecos al actuar de los Servidores Plblicos.

* Expedir y difundir el Cédigo de Etica a los Servidores

Piblicos del Colegio Superior para la Educacién Integral

Intercultural de Oaxaca.

¢ Sensibilizar a los Servidores Piblicos socbre la importancia

del actuar ético en cada una de sus funciones, cargos o

comisiones.

Ventajas de establecer un Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica del Colegio Superior para la Educacién Integral
Intercultural de Oaxaca, es una herramienta bésica que busca
homologar los principios, valores y pautas de comportamiento que
se esperan de los Servidores Piblicos en el desempefio de su empleo,

cargo o comisién. De manera especifica, el p gito del Cédigo de

Etica del Colegio Superior para la Educac
de Oaxaca, es impulsar, consolidar y
valores y principios éticos queyguien la

Servidores Piblicos.

de Etica
ultural de

Algunos de los beneficiofldirectos@e establecer
del Colegio Superi ar
Oaxaca son:

* Contar con

herramienta como parteN@e un programa de

idad institucion que, en, forma objetiva y no

ersial, juridico, coadyuve a

dent de
ar el niyel de

egridad y el combate a la

corrupcién.

* Mejora institucional y la reputacién de sus

g
Se ores Pibldfos ante la sociedad.
tos de soborno y corrupcién.
Ci ruir relaciones sélidas con los

creedores, prestadores de servicios y otros terceros

proveedores,

relacionades.

Mejorar la eficiencia, eficacia y economia con la que se

administran los recursos institucionales.

®* Generar lealtad, cooperacién y compafierismo entre los
Servidores Piblicos del Colegio Superior para la Educacidn
Integral Intercultural de Oaxaca, mejorando el ambiente

laboral.

* Establecer una cultura ética interna, motivando a los
Servidores Pilblicos a participar al sentirse incluidos en

el proyecto.

¢ RAtraer a personal calificado y con altos valores éticos
para formar parte de una institucién gque fomenta los

valores y la cultura organizacional.

La ética institucional se ve reflejada directamente en la imagen y
reputacién de los Servidores Piiblicos y del Colegio Superior para
la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca. La confianza que
deposite la ciudadania en la accién gubernamental es importante
para la sociedad ya que contribuye a la percepcién de que los
recursos piblicos ejercidos por el gobierno estén siendo utilizados
para el propésito para el cual fueron asignades y enfocados al
beneficio comin.
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I. Principios que todo Servidor Puiblico debe observar en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Los principics que a continuacién se desarrollan son las bases

fundamentales para orientar el actuar de los Servidores Piblicos

en cada uno de sus cargos, emplecs, comisién o funciones, los

cuales son: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,

honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de

cuentas, eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto
que el Servidor Piblico lleve a cabo se estard asegurando el

fortalecimiento de la Institucién.

1. Disciplina.

Los Servidores Piblicos actian de manera ordenada vy
sistematica en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
en apego a la normativa y a los procedimientos establecidos
por sus respectivas areas.

2. Legalidad.

Los Servidores Piiblicos hacen sélo aquello que las noffias
expresamente les confieren y en todo momento some su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y d
disposiciones juridicas atribuyen a su empl
comisién, por lo gque conocen y cumplen las di

regulan el ejercicic de sus funcione fagul
atribuciones.

3. Objetividad.
Los Servidores Piblicos toman d nes Basa¥@s en el mérito,

ya sea en lo concerniente a a de contrat C en

la eleccién de personal.

4. Profesionalismo.

nen la capacidad
a su empleo, ¢
con cali

licos t
endada.

Los Servidores
actividades en

garantiza exce@lencia.

5. Honr:

pn rectitud sin utilizar

ira obtener o pretender obtener

entaja personal o a favor de

terceros, ni bus® aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a gque estdn conscientes gque ello

compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo
piublico implica un alte sentido de austeridad y vocacidén de

servicio.

6. Lealtad.

Los Servidores Piblicos corresponden a la confianza que el
Colegioc Superior para la Educacién Integral Intercultural de
vocacién absoluta de

Qaxaca les ha conferido; tienen una

servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de

las necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general y

bienestar de la poblacién.
7. Imparcialidad.

Los Servidores Piblicos dan a los ciudg a la poblacién

en general el mismo trate, no

preferencias a organizaciones o pe
influencias,

intereses o pgejuicios

compromiso para tomar decisiof cer sus funciones de

manera objetiva.

erven su a ar.

cuen

vidores Piblicos asumen plenamente ante la sociedad y
pdades la responsabilidad que deriva del ejercicio
empleo, cargo ¢ comisién, por lo que informan, explican
Fstifican sus decisiones

y acciones, y se sujetan a un

sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio piblico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

10. Eficacia

El Servidor Piblico cumple los objetives y metas establecidas

por la institucién, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

11. Eficiencia.

Los Servidores Publicos actian conforme & una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades vy
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida

en su aplicacién.
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II. Valores y Directrices

II.1 Valores que todo Servidor Piblico debe anteponer en el
desempefic de su empleo, cargo o comisién

Los nueve valores enunciados a continuacién, son y deberdn ser
gquienes acompafien cada una de las decisiones de los Servidores
Piblicos, pues es de esta manera que su labor se convertiré en una
accién congruente con el objetivo Gltimo del Colegio Superior para
la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, servir con eficacia
y eficiencia a la sociedad oaxaquefia. Estos valores son: Interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico,
cooperacién, liderazgo y transparencia; y deberdn ser aplicados
con base al compromiso técito que se asumié al aceptar la
responsabilidad de colaborar con el Colegic Superior para la
Educacién Integral Intercultural de Oaxaca, para el cumplimiento
de sus objetivos. A continuacién, se describe a cada uno de ellos,

lo que permite homogenizar el uso adecuado en el servicio piblico:

1. Interés Publico.

Los Servidores Plblicos actian buscando en todo momento
mixima atencién de las necesidades y demandas de

por encima de intereses y beneficios particyffares,

la satisfaccién colectiva.

2. Respeto.

en general y a sus

subordinados,
propician el
instrumento

eres piblico.

tan los Derechos Humanos, y en

promueven y protedW@ de conformidad con los principios de

universalidad que eStablece gque los Derechos Humanos

corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de

interdependencia, que implica que los Derechos Humanos se

encuentran vinculados intimamente entre si; de

indivisibilidad, que refiere que los Derechos Humanos

conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de progresividad, que prevé que los Derechos

Humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

4. Igualdad y No Discriminacién.

Los Servidores Piublicos prestan sus servicios a todas las

personas sin distincién, exclusién, restriccién, o

preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color

de piel, la cultura, el sexo, el gé la edad, las

discapacidades, la condicién social , de salud o

juridica, la = religion, la  ap3 fisica, Ilas

caracteristicas genéticas, migratoria, el

embarazo, las opiniones ncias sexuales, la

la situacién

v.

motivy

identidad o filiacién

familiar, las respon los

antecedentes lales

Palquier ot

5. Equidad de Géne

14 ges Plblicos, de sus competencias y

atr IEeTics, tanto mujeres como hombres

ccedan con ondiciones, posibilidades vy

oportunidade ienes y servicios plblicos; a los

institucionales, y a los empleos,

vidores Publicos en el desarrollo de sus actividades

an la afectacién del Patrimonio Cultural del Estado, y de

los ecosistemas existentes en el territoric estatal; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la
cultura y del medic ambiente, y en el ejercicic de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones

futuras.

7. Cooperacién.

Los Servidores Puablicos colaboran entre si y propician el

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes

previstos en los planes y programas del CSEIIOQ, generando asi
una plena vocacién de servicio pablico en beneficioc de la
confianza de los ciudadanos en

colectividad vy sus

instituciones.

8. Liderazgo.

Los Servidores Piblicos son guia, ejemplo y promotores de lo
contenido en el Cédigo de Etica del Colegic Superior para la
Educacién Integral Intercultural de Oaxaca; fomentan y aplican
en el desempefic de sus funciones los

principios que la

Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores
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adicionales que por su importancia son intrinsecos a la

funcién piblica.

9. Transparencia.

Los Servidores Publicos en el ejercicic de sus funciones
protegen los datos personales gque estén bajo su custodia;
publicidad de la

diligencia

privilegian el principic de maxima

informacién piblica, atendiendo con los

requerimientos de accesc y proporcionande la documentaciodn
adquieren, transforman o conservan; y

que generan, obtienen,

en el dmbitc de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento gue genera valor

a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

II.2 Directrices que rigen la actuacién de los Servidores
Pablicos

1. Actuar conforme a lo gque las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
que deben

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

comisién, por lo conocer y cumplir las

facultades y atribuciocnes.

2 Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
comisién para obtener o pretender obtener algin bene
provecho o ventaja personal o a favor de tercero
o aceptar compensaciones, prestaciones, dadi

o regalos de cualquier persona u organiza

3. satisfacer el interés superior
colectivas por encima de intereses pa

o ajenos al interés general y

o personas, ni
prejuicios ind
funciones de ma

decisiones o effercer su

e resulf@dos, procurandd omento un mejor

alcanzar las metas

piblicos que estén bajo su

responsabilida etandose a los principios de

eficiencia, efica economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos establecidos en la Constitucién.

8. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendrdn una vocacidn absoluta de servicio a la
sociedad, y preservardn el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general.

9. Evitar y dar cuenta de los intereses gque puedan entrar en
conflicto con el desempefic responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones.

10. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada

que comprometa al Colegic Superior para la Educacién

Integral Intercultural de Qaxaca.

III. Reglas de Integridad para el e
publica

o’'de la funcién

Las Reglas de Integridad accionar del

Colegic Superior para la ral de Oaxaca
y tiene gue ver con las

empleo, cargo o
mencionados, si s con estos
Educacién

Integral Intercultu

anto, protegen al Colegic Superior

Intercultural de Daxaca, asegurandc que

nzados con éxito, estas reglas son:
Informacién Publica, Contrataciones Pablicas,
nes Gubernamentales, Tramites y Servicies,

os, Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles,

Evaluacién, Control Interno, Procedimiento

Dichas reglas se explican a continuacién y se acompafian de las
que
vulnerdndolas.

acciones los Servidores Plblicos podrian efectuar,

1. Actuacién Piablica

El Servidor Piblico que desempefia un emplec, cargo o comisién,
conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
austeridad, sin

cooperacidn, ostentacidén y con una clara

orientacidn al interés piblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le

impone el servicio pilblico y que le confieren los

ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de

personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior
o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del

mercado.
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c) Favorecer ¢ ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 2.

o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,

regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién para

beneficio personal o de terceros.

de

protectores de los derechos humanos y de prevencién de la

@) Ignorar las recomendacicnes los organismos piblicos

discriminacién, u obstruir alguna investigacién por

—_—

viclaciones en esta materia.

£) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su

desempeiio laboral hacia preferencias politico electorales.

b

—

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros

g)
institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir 1la presentacién de denuncias administrativas,

c

penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,

subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse

a las disposiciones normativas aplicables.
j) Permitir que Servidores Piblicos subordinados incumplan

o parcialmente con su jornada u horarie laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién

Servidores Pliblicos como a toda persona e

1) Actuar como abogado o procurador en jui

civil, mercantil o laboral que se pro
Colegio Superior para la Educac

Oaxaca.

m) ser
e

h)
n) extorsionar

i)

de trabajo.

o) 02 o0 mas contratos

s o la combinacién de

3

sin contar

tros, n de compatibilidad.

P) colabora 9 ot\W&s Servidores Pablicos y de
p}op ar el trag eqgui para alcanzar los objetivos
comunes previstos € Ps planes y programas gubernamentales.

k)

q) Obstruir wu obstaculizar la generacién de soluciones a

dificultades que se presenten para la consecucién de las metas

previstas en los planes y programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y

uso apropiado de los bienes y medios gque disponga con motive

del ejercicio del cargo publico.

8) Conducirse de forma ostentosa, incongruente v

desproporcicnada a la remuneracidén y apoyos gque perciba con

motivo de su carge piblico.

Informacién Piblica

El Servidor Publico que desempefia un empleo, cargo o comisién,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacién e informacién gubernamental gque

tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunci no limitativa,

las conductas siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias fre 5 personas gque

requieren de orientacién par presentacién de una solicitud

de acceso a informacién

ermitan

acteso a

Declarar la inco

informacién pgblica,

a a pesar de contar con

s

ativa

informacién o© documentacién

usqueda exhaustiva en los

ucionales bajo su resguardo.

documentacién piblica en archivos

dentro o© fuera de los espacios

o facilitar la sustraccidn, destruccidén o
inutilizacién indebida, de informacién o documentacidn
publica.

Proporcionar indebidamente documentacidn = informacidn

confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucratives las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,

cargo o comisidn.

identificacidn,
de la

Obstaculizar las actividades para la

generacién, procesamiento, difusidén y evaluacién

informacién en materia de transparencia proactiva y gobiernc

abierto.

Difundir informacién plblica en materia de transparencia

proactiva y gobierno abierto en formatos gue, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién

por cualguier interesado.

Contrataciones Publicas

El Servidor Pablico gue con motive de su empleo, carge o
comisién o a través de subordinados, participa en
contrataciones piblicas se conduce con transparencia,

imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
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necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores

condiciones para el Colegio Superior para la Educacién

Integral Intercultural de Oaxaca.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los

posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas
inscritas en el Unico de

u organizaciones Registro

Contratistas para la Administracién Piblica Federal o Estatal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los

procedimientos de contratacién.

diferentes a los estrictamente

del

e) Formular regquerimientos

necesarios para el cumplimiento servicio piliblico,

provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer

licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
requisitos o reglas previstos en las
convocatorias cuando no lo estan; simulando

de éstos o coadyuvando a su cumplimiento

f) Beneficiar a los proveedores scbre el

g) Proporcionar de manera i
particulares gque participen de
contrataciones plblicas.

h) Ser parcial en 1 ién, y en
su caso, remoc cisién del co , en los
procedimieg cién

i) Influir Lsiones de otr i s Publicos para

a un partj nte os procedimientos de

licitantes, proveedores vy

contratistas que jan "las disposiciones juridicas
aplicables.
k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,

contratistas o concesionarios a través de cuentas personales

o distintas al correo institucional.

1) Reunirse contratistas vy

con licitantes, proveedores,

concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para

los actos correspondientes a la visita al sitie.

m) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,

obsequio o regalo en la gestidn que se realice.

las tas siguientes:
condiciones en las invitaciones o convocatorias 8! iario directo
gue representen ventajas o den un trato diferenciado a 1 cua ado, de pg@gramas o

n) Dejar de observar los procedimientos de actuacién en materia

de contrataciones piblicas.

o) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el

cuarto gradoe, de contratos gubernamentales relacionados con

el Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural

de Qaxaca.

4. Programas y Acciones

El Servidor Publico gque con motivo empleo, cargo ©

comisién o a través de rdinadgy, participa en el

otorgamiento y operacig y apoyos de programas,

egue a los
idad,

garantiza que la ent os beneficios

principios de discriminac

imparcialida y respet

manera enunciat y no limitativa,

v familiares hasta el

ciones de subsidios o apoyos

Vulneran esta re

relacionados Superior para la Educacién

gibilidad establecidos.

r los subsidios o apoyos de los programas en

contingencia declarada por las autoridades competentes.

d) Dar trato inequitativo o preferencial a cualgquier perscna u
organizacién en la gestién del subsidic o apoyo del programa
o accidn, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega

engafiosa o privilegiada de informacién.

e) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos

o beneficios de un programa o accién.

£) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el
control y evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios
o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las

autoridades facultadas.

g) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los

padrones de beneficiarios de los programas diferentes a las

funciones encomendadas.

5. Tramites y Servicios

El Servidor Piblico que con motivo de su empleo, cargo o

comisién participa en la prestacién de tramites y en el

otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma

respetucsa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicie, respeto ¥y

cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacién

o atencién al piblico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para

acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente,

retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicioes.
d) Exigir, por cualgquier medio, requisitos o condiciones

adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas

que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas,

la realizacién de tr&mites y gestiones, y la prestacidn de

servicios.

£) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva

obsequic o regale en la gestién gque se realice par

otorgamiento del trémite o servicio.

6. Recursos Humanos

El Servidor Poblico gue participa en

Recursos Humanos, de planeacién de estructd

en general un empleo, cargo o comi

principios de igualdad y no

imparcialidad, transparencia y

Vulneran esta regla, de manera y no limi\gativa,

las conductas siguiente

a) Dejar de garantizglf la igualdad de oportuni el acceso

a la funcién pibl\ea con e en el mérito.

o nombrar en ca¥jo o comisién,

intereses iculares, laborales,

no autorizade, informacién contenida

¢) Proporcionar a un ter

en expedientes del personal y en archivos de Recursos Humanos

bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los exadmenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas

ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin

haber obtenido previamente, la constancia de no

inhabilitacién.

£)

g

h

i)

=]

—

a)

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gque no

cuenten con el perfil del puesto, con los regquisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones

gue las leyes imponen a tode ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o

indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto

grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentaci a@nformidades o

recurscs gue se prevean en las dispos aplicables para

los procesos de ingreso.

bo nado, durante su proceso

de evaluacién, una bn que no co a sus

conocimientos,

a, para que

de caracter

r, separar o dar o solicitar la baja
de carrera, sin tener atribuciones o

no previstos en las leyes

usarse de conocer asuntos que puedan implicar

er conflicto de intereés.

ar que el proceso de Evaluacién del Desempefio de los
Servidores Piblicos se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenides cuando

el desempefio del Servidor Publico sea contrario a lo esperado.

la reestructuracidn de

la

Eludir, conforme a sus atribuciones,

&dreas identificadas como sensibles o vulnerables a
corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de

Integridad o al Cédigo de Conducta.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

El Servidor Publico que, con motivo de su emplec, cargo ©
comisién, participa en procedimientos de baja, enajenacién,
de bienes muebles o de

transferencia o destruccién

administracién de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

las conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién

de bienes, cuando éstos sigan siendo dtiles.
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b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos

de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes

piblicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles.

d

—

Intervenir o influir en las decisiones de otros Servidores
Piblicos para que se beneficie a algin participante en los

procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de

bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asequrar las mejores condiciones en

cuanto a precio disponible en el mercado.

£) Manipular la informacién proporcionada por los particulares
en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e

inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendad
para este propdsito, para uso particular, personal o familj
fuera de la normativa establecida por el Colegio Superi

la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.

h
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aplicable.

i) Disponer de los bienes y demés recurso
las normas a los gue se encuentran rela

a fines distintos al servicio p

8. Procesos de Evaluacién

El Servidor Piblico &, n mggfve de su empleo, cargo o

comisién, particj de Evalua e apega en

todo momente a idad vy

rendicién da

ne limitativa,

cién contenida en los

distintas al ejerc de sus funciones y facultades.
b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultadeos de las
evaluaciones que realice cualguier instancia externa o interna

en materia de evaluacidén o rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier

instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualgquier indole para simular o modificar

los resultados de las funciones, programas y proyectos

gubernamentales.

9. Control Interno

El Servidor Publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo

o comisidn, participa en procesos en materia de Control

Interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién

suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegéndose a

los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de

@ bo limitativa,

al cumplimiento de

cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enun

las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los

objetivos instituciong los relacionados con

izar las 1WgREs 0 P
de Control Interno.

resupggstaria y de operacién

corrupcién y posibles,

05 recursos

econdomicos pibli

cedimientos

presupuestaria y de

planes, programas o proyectos a su

econdémicos o de seguridad.

) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control

que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de centrol, conforme a2 sus

atribuciones, en A&reas en las gque se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta del Colegio Superior para la Educacién

Integral Intercultural de Qaxaca.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcién y prevenir

cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar
o superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad
de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los

Servidores Puablicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en
aguellos trémites o servicios de atencién directa al piblico
o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

competentes.

10. Procedimiento Administrativo

El Servidor Publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo

o comisién, participa en procedimientos administrativos
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tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,

las conductas siguientes:

a) Omitir notificar

el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer
para combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta del Colegio Superior pa
la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informac
que la autoridad competente requiera para el e
sus funciones o evitar colaborar con tos sus
actividades.

h) Inobservar criterios de legali A3 alidad,
objetividad y discrecién en los asun 1 gue tenga
conocimiento que impliquen cont: normativig
asi como al Cédigo de Etica, e Integrid
Cédigo de Conducta Colegic para la E
Integral Intercultural

Tl Desempeiio pe nte eon Integridad

El Servidor Caalic & mpefia un § RO, o o comisién,
conduce acidén con parcialidad,
fbarencia, certd acién, ética e

de man nunciativa y no limitatiwva,

a) Omitir conducirse coN@un trato digno y cordial, conforme a

los protocolos de act®acién o atencién al piblice, y de

cooperacién entre Servidores Pablicos.

b

Realizar cualquier tipo de discriminacidén tanto a otros

Servidores Publicos como a toda persona en general.

c

—

Retrasar de manera negligente las actividades gque permitan

atender de forma &gil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a

compafleros de trabajo o personal subordinado.

@) Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin

de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién piblica.

£) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién,
didiva, obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de

tramites y servicios.

=

g) Realizar actividades particulares en

contravengan las medidas aplicables

alquier forma en la

uisitos fiscales

ficlal o arrendade para este

propbsito, para uso personal o familiar, fuera de
stableci

In

normativa r el Colegio Superior para la

Educacién In rcultural de Oaxaca.

aja, enajenacién, transferencia o destruccidn

s, cuando éstos sigan siendo utiles.

a presentacién de denuncias, acusaciones o

) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y
uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo

del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada

4
presupuestalmente para su cargo publico.

respecto a la remuneracién apoyos gque se determinen

12 Cooperacién con la Integridad

El Servidor Pablico en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, coopera con el Colegio Superior para la Educacién
Integral Intercultural de Oaxaca y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y
el

fortalecimiento de la cultura ética y de servicie a 1la

valores intrinsecos a la funcién publica, en

sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen

posible propiciar un servicio pliblico integre, las siguientes:

a

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcidn.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y

rocesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
P

conductas antiéticas.
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¢) Recomendar, dis

del servicio p
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/ PERIODICO OFICIAL

- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO

ES ORIGINAD
RRECTA.

LAS INSERCIONES SOLIEITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
REVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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AVISO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 73, 74, FR @ 1
Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCIONES XXXVII Y XXXVAlLDE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXA@A; 4 FRACCION
I, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE A ES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS ADO DE
OAXACA, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS ACTIV CON MOT,

DE LA CONMEMORACION DEL CCXV ANIVERSARIO DEL NA Q'DEL LIC.

BENITO JUAREZ “BENEMERITO DE LAS AMERICAS”, EL

LUNES QUINCE DE MARZ

(Tercer lunes del mes de marzo del 2021, en conmemoracién d

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA £ CAN, TOMA EN CUENTA
| DEL REG RA LA
: IENTOS COMER LES Y DE

LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXAC IENDOEOS SIGUIENTES:

SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE LO, TELES, EL STAURANTES,
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, QUERIAS, SAN 108, HOSPITALES,
FARMACIAS, GASOLINERA CIONA S, AGENCIAS DE
INHUMACIONES, LINEAS D RTES, D. DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, ROS DE Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAM OSs DE MA TILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTO NTOS S O CONDIMENTADOS; LOS

SUPERMERCADOS Y DEPART

S PODRAN FUNCIONAR DE
ACUERDO A LAS CONDI ;

QUIENES PRE
ESTABLECIMIEN
PARA QUE EN SU
ARTICULO

SERVICKOS EN CTALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
UE SE REFIERE EL PRESENTE AVISO, TIENEN DERECHO
VOR SE APL E AS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
LEY FEDERAL TRABAJO, QUE TEXTUALMENTE DICE:

ES N TAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS
DIAS DE DESCANSO. S EBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON

PAGA AL) TRABAJADO INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE
PO, SCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO

cO SPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE

O, ESTA O DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR
ONDUCTO D A COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL
RABAJ A SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS IN TORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TLALIXTAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, A 05 DE FEBRERG

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. i g
e X

. - o3 .
T 3016-2082___
~ ) 1#G. FRANCISCC/JAVIER GARCIA LOPEZ. SECRETARLA
{

GENERAL DE

i GOBIERMO

JELV*JRS*MTEZH
7

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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